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Vorwort

Liebe Leserinnen & Leser,

liebe Freunde & Unterstiitzer des Quellenhofs,

in diesem Jahr feiert der Quellenhof sein 30-jahriges
Bestehen — eine lange Zeit, die aber trotzdem schnell
vergangen ist. Eine Zeit, in der viele Schwierigkeiten zu
bewaltigen waren, aber auch eine Zeit, in der GroBarti-
ges geleistet wurde. Zeit also, um einen Blick zurtck zu
werfen, aber auch, um nach vorne zu schauen und das
anzugehen, was uns in der Zukunft erwarten wird.

Viele Mitarbeitende sind seit der ersten Stunde dabei,
und viele Patienten halten uns seit vielen Jahren die Treue
und kommen immer wieder gerne in ,,ihren” Quellenhof
zurlick — getreu dem Motto: ,,Einmal Quellenhof — immer
Quellenhof”. Ich selbst gehére der Quellenhof-Fami-
lie ,erst” seit September 2004 an, also seit nun gut 21
Jahren, und kenne die Anfangsjahre nur aus Erzahlungen
—vom Umbau des ehemaligen Luxushotels, der Entwick-
lung des Klinikkonzepts, der Aufnahme erster Patienten
und vielem mehr. Als ich aber das erste Mal den Quellen-
hof betreten habe, um mit dem damaligen Geschafts-
fUhrer Carsten Durr Uber eine mégliche Beschaftigung
als Chefarzt zu verhandeln (und ich wei3 noch wie heute,
es war an einem nasskalten, verregneten Samstag im De-
zember 2003, genau genommen am Nikolaustag), habe
ich bereits damals das gesplrt, was mir seitdem immer
wieder von Besuchern, aber auch von Patienten berichtet
wird und was den Quellenhof neben vielem anderen aus-
zeichnet: ein guter Geist und eine angenehme, wohltuen-
de Atmosphare mit familiarem Charakter, weshalb es sich
im Quellenhof gut leben und arbeiten lasst.

Vieles ist seitdem geschehen: mit dem Wechsel des
Mehrheitsgesellschafters hat mit Herrn Dr. Waibel zum O1.
Januar 2026 der sechste Wechsel in der Geschaftsfiih-
rung stattgefunden, von den urspriinglich finf Gesell-
schaftern gibt es nur noch drei, wovon nach dem Verkauf
der Anteile der Sana Kliniken AG an die Dr. Waibel Holding
GmbH nur noch die AMSEL Stiftung und der Landkreis
Calw als Grindungsmitglieder vorhanden sind, nach den
schwierigen und verlustreichen Anfangsjahren ist der
Verlustvortrag mittlerweile abgetragen und die Klinik in
wirtschaftlich solidem Fahrwasser, neue Mitarbeitende
sind hinzugekommen und geblieben, andere in den wohl-
verdienten Ruhestand gegangen und ausgeschieden, und
eine Vielzahl wissenschaftlicher Studien und 18 Symposi-
en, aber auch viele andere Veranstaltungen und Konzerte

wurden durchgeflhrt. All das und die hohe Qualitat der
Behandlung haben dazu beigetragen, dass der Quellen-
hof mittlerweile zu den deutschlandweit (und darlber
hinaus) fihrenden Kliniken fir die MS-Rehabilitation ge-
hért. Und das ist noch nicht alles: mehrere Ehen wurden
gestiftet und ein ,Quellenhof-Baby"” geboren, und es
gibt sogar einen historischen Roman, in dem der eine
oder andere Mitarbeitende vorkommt. Unzahlige andere
Geschichten und Anekdoten lieBen sich erzahlen, von
freudigen Ereignissen, aber auch von beriihrenden oder
sogar erschutternden Schicksalen. Manche Patienten und
Mitarbeitende durften wir Gber viele Jahre und sogar bis
zu ihrem Lebensende begleiten. Eines ist aber geblieben:
unser Anspruch, fir all unsere Patienten, unabhangig von
ihrer Erkrankung, die bestmogliche Rehabilitationsbe-
handlung zu bieten und den gréBtmaoglichen Erfolg zu
erreichen. Dies ist sicherlich nicht in jedem Fall gelungen,
aber doch zum groBten Teil. Und dass dies tatsachlich

so ist, belegen die vielen positiven Rickmeldungen und
Dankesschreiben, heute mehr denn je.

,30 Jahre Quellenhof” hei3t aber auch 30 Jahre
Fortschritte in der Medizin, vor allem in der Neurologie.
Beispielhaft sind hier zu nennen die enormen Fortschritte
bei der Therapie des Schlaganfalls mit der Lyse-Behand-
lung und der mechanischen Thrombektomie, der Parkin-
son’schen Erkrankung mit der Tiefen Hirnstimulation und
der Multiplen Sklerose, unserem Schwerpunkt, mit den
fantastischen Moglichkeiten der immunologischen Thera-
pie, die die Aussichten neu erkrankter MS-Betroffener
erheblich verbessert haben. Auch die neurologische Re-
habilitation hat sich in dieser Zeit stetig weiterentwickelt:
wahrend frihere Behandlungskonzepte Uberwiegend auf
Erfahrungswissen beruhten, liefert eine wachsende Zahl
von Forschungsaktivitaten immer mehr wissenschaftliche
Wirksamkeitsnachweise, in erster Linie fir den Schlag-
anfall, aber auch fir die Multiple Sklerose, auf denen
Leitlinien mit klaren, wissenschaftlich fundierten Hand-
lungsempfehlungen basieren. Zunehmend werden dabei
moderne Technologien wie sensor-basierte oder roboter-
gestltzte Systeme sowie Methoden der ,Augmented-,
bzw. ,Virtual Reality” eingesetzt, auch bei uns; Grundlage
ist und bleibt aber die persénliche und dem Patienten
zugewandte Therapie durch kompetente und hochquali-
fizierte Therapeuten. Gleichzeitig steigt angesichts der
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demographischen Entwicklung und des allgemeinen Fach-
kraftemangels der Bedarf an Rehabilitation, ablesbar an

der steigenden und von uns kaum mehr zu befriedigenden
Nachfrage nach Aufnahme zur stationaren Behandlung, wes-
halb wir erstmals Wartelisten fihren missen, wenngleich mit
verhaltnismaBig moderaten Wartezeiten.

Fir die Zukunft bedeutet das, bestandig den erfolgrei-
chen Weg der letzten 30 Jahre fortzusetzen, die langjahrigen
Erfahrungen und Kompetenzen auszubauen und weiterhin
innovative Therapieansatze auf ihre Wirksamkeit wissen-
schaftlich zu tGberprifen und in die Routinebehandlung zu
implementieren, damit wir auch beim nachsten Jubildum in
10 und 20 Jahren auf eine weitere, erfolgreiche Geschichte
des Quellenhofs zurlickblicken und eine hochqualifizierte
und gleichzeitig menschlich zugewandte Rehabilitationsbe-
handlung zum Wohle unserer Patienten anbieten kénnen. B

(RS

Prof. Dr. med. Peter Flachenecker
Chefarzt
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GruBworte der Gesellschafter

Tradition trifft Zukunft; 30 Jahre Quellenhof

GrufBwort der Dr. Waibel Holding GmbH

30 Jahre Quellenhof - das sind 30 Jahre Engagement Herausforderungen im Gesundheitswesen mit Zuversicht

fir Menschen, die in einer herausfordernden Lebens- und Gestaltungswillen zu begegnen.

phase Unterstiitzung, Zuversicht und neue Perspektiven

suchen. Dieses Jubilaum ist ein besonderer Anlass, um Ich danke allen Mitarbeitenden, Partnern und Wegbe-

innezuhalten, zuriickzublicken und zugleich den Blick gleitern fir ihr Vertrauen und ihre Verbundenheit mit dem

nach vorn zu richten. Quellenhof. Lassen Sie uns dieses Jubilaum als Ansporn

verstehen, das Erreichte wertzuschatzen und gemeinsam

Der Quellenhof ist weit mehr als eine Reha-Klinik. daran zu arbeiten, dass der Quellenhof auch in Zukunft

Er ist ein Haus mit Geschichte, Herz und einer klaren ein Ort bleibt, an dem Menschen gerne arbeiten und

Haltung: Der Mensch steht im Mittelpunkt. Seit drei heilen. ®

Jahrzehnten leisten Mitarbeitende aus Medizin, Therapie,

Pflege, Verwaltung und Service taglich Herausragendes.

Mit fachlicher Kompetenz, Empathie und groBem per-

s6énlichen Einsatz begleiten sie Patienten auf ihrem Weg

zuriick in ein méglichst selbstbestimmtes Leben. Dieses ;‘ /-

Engagement pragt den Quellenhof und macht ihn zu | | /L/Q/L /

einem besonderen Ort der Rehabilitation.

Dr. Stefan Waibel,
Mein Dank gilt an erster Stelle allen Mitarbeitenden. Gesellschafter und

lhr Einsatz, ihre Erfahrung und ihre Haltung sind das Fun- Geschaftsfuhrer

dament des Erfolgs der vergangenen 30 Jahre. Sie tragen

entscheidend dazu bei, dass Rehabilitation im Quellenhof

nicht nur professionell, sondern auch menschlich stattfin-

det. Daflr gebiihrt ihnen meine gro3e Anerkennung und

mein ausdricklicher Dank.

Mit der Ubernahme der Mehrheitsanteile zu Beginn
des Jahres durch die Dr. Waibel Holding begann fiir den
Quellenhof ein neues Kapitel. Als Gesellschafter und Ge-
schaftsflhrer ist mir dabei eines besonders wichtig: Be-
wahrtes zu bewahren und gleichzeitig neue Perspektiven
zu eréffnen. Der Quellenhof soll auch in Zukunft ein Ort
bleiben, an dem Qualitat, Menschlichkeit und Vertrauen
die Grundlage allen Handelns bilden.

30 Jahre Erfolg sind kein Zufall: Sie sind das Ergeb-
nis von Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und
der Bereitschaft, sich stetig weiterzuentwickeln. Darauf
aufbauend ist unser Ziel klar: Rehabilitation zukunftsfa-
hig zu gestalten — medizinisch exzellent, organisatorisch
effizient und menschlich nah. Gemeinsam mit starken
Partnern und engagierten Mitarbeitenden wollen wir
die Rahmenbedingungen schaffen, um auch kinftigen



GruBworte der Gesellschafter

Neurorehabilitation auf hOchstem Niveau

GrufBwort der AMSEL-Stiftung Ursula Spath

30 Jahre Quellenhof — ein Meilenstein, der zeigt, was
gemeinsam erreicht werden kann. Seit der Eré6ffnung im
Jahr 1996 steht das Neurologische Rehabilitationszent-
rum fur ein klares Versprechen: Menschen mit Multipler
Sklerose im Quellenhof die bestmégliche arztliche, pfle-
gerische und therapeutische Behandlung zu bieten. Was
damals mit einer Vision begann, ist heute eine feste Gro-
Be in der neurologischen Versorgungslandschaft Baden-
Wirttembergs und weit dartiber hinaus. Als spezialisierte
Fachklinik beschaftigt der Quellenhof inzwischen rund
130 Mitarbeitende und versorgt jahrlich etwa 1.500
Patientinnen und Patienten — nicht nur mit MS, sondern
mit einem breiten Spektrum neurologischer Erkrankun-
gen.

Das Besondere ist dabei die Verbindung aus hoher
fachlicher Kompetenz und einer Haltung, die den Men-
schen in seiner Gesamtheit sieht. Kérperliche Symptome
werden ebenso behandelt wie die psychischen und emo-
tionalen Auswirkungen einer chronischen Erkrankung.

Die Entstehung des Quellenhofs ist eng mit der
AMSEL verbunden. Als treibende Kraft in der Anfangs-
phase und von Beginn an Mitgesellschafterin der Betrei-
bergesellschaft durften wir den Aufbau aktiv begleiten
und mitgestalten. Seitdem verbindet uns eine langjahrige
Partnerschaft, in der zahlreiche Projekte gemeinsam
realisiert wurden — stets mit dem Ziel, die Versorgung von
MS-Erkrankten kontinuierlich zu verbessern.

Der Erfolg der Klinik ware ohne das hervorragende
Arzteteam unter der Leitung von Herrn Prof.
Flachenecker, den Therapeutinnen und Therapeuten
unterschiedlicher Berufsgruppen, dem Pflegedienst
sowie allen Mitarbeitenden in Organisation und Verwal-
tung nicht denkbar. Ihr Engagement macht die Arbeit des
Quellenhofs erst méglich. Wir wiinschen dem Quellen-
hof, dass er seinen erfolgreichen Weg auch in Zukunft
mit fachlicher Starke und Menschlichkeit fortsetzt und
die nachsten 30 Jahre ebenso gepragt sind von Qualitat,
Weiterentwicklung und einem konsequenten Blick auf
die BedUlrfnisse der Menschen mit Multipler Sklerose und
anderen Erkrankungen. B

,D ¢;(ﬁ SlenS

Dr. Daniela Spath-Zéliner,
Vorsitzende des Stiftungsrates

Adam Michel,
Vorstand der Stiftung

Odtocee Qi

Dr. Michael Scholz,
Vorstand der Stiftung
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Seit 30 Jahren ein starker Partner fiir Gesundheit in

der Region

Gruf3wort des Landkreises Calw

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Quellenhofs,

anlasslich des 30-jahrigen Jubilaums des Neurologi-
schen Rehabilitationszentrums Quellenhof freue ich mich
sehr, lhnen im Namen des Landkreises Calw herzliche
Gluckwinsche auszusprechen.

Der Quellenhof ist ein elementarer Bestandteil der Ge-
sundheitslandschaft in unserer Region. Seine Bedeutung
geht weit Giber die medizinische Versorgung einzelner
Patientinnen und Patienten hinaus. Er leistet einen unver-
zichtbaren Beitrag zur Lebensqualitat vieler Menschen.
Familien, Arbeitgeber, Kommunen und das Gesundheits-
system insgesamt profitieren von der Expertise, die der
Quellenhof Gber drei Jahrzehnte aufgebaut hat.

Ein wesentlicher Grund fiir den hervorragenden Ruf
des Quellenhofs ist sein breit gefachertes Rehabilita-
tionsangebot. Als spezialisierte neurologische Fachklinik
behandelt das Haus eine Vielzahl komplexer Krankheits-
bilder — darunter beispielsweise Schlaganfall, Multiple
Sklerose, das Guillain-Barré-Syndrom oder das Post-
Polio-Syndrom. Entscheidend ist dabei der ganzheitliche
Ansatz. Arztliche Behandlung, Pflege und ein groBes
interdisziplindres Team arbeiten eng zusammen. Das
umfangreiche Angebot untersttitzt die Patientinnen und
Patienten auf ihrem Weg zurlick in ein méglichst selbst-
bestimmtes Leben.

Was den Quellenhof fiir mich ganz besonders aus-
zeichnet, ist seine Kombination aus medizinischer Exzel-
lenz und menschlicher Nahe. In einer Zeit, in der hochwer-
tige Versorgungsstrukturen immer starker unter Druck
geraten, ist es ein echtes Geschenk, einen so profes-
sionellen Partner hier vor Ort zu wissen. Der Quellenhof
schafft es, modernste Rehabilitation mit einer Atmospha-
re von Vertrauen zu verbinden — ein Markenzeichen, das
ihn weit Gber die Region hinaus sichtbar macht. Beson-
ders hervorzuheben ist das in den letzten Jahren neu
geschaffene Therapieangebot fur Long-Covid-Patienten,
das zeigt: Der Quellenhof ist zukunftsfahig aufgestellt,
weil er flexibel agiert und auf neue Patientenbedtirfnisse
eingehen kann.

Ein wichtiges Signal fir die Zukunft des Hauses ist
auch die jliingste Entwicklung in der Eigentimerstruk-
tur. Zum 1. Januar 2026 hat der Neurologe und Chefarzt
Dr. Stefan Waibel die Mehrheitsanteile am Quellenhof
Ubernommen. Als langjahriger Leiter der benachbarten
Olgabad-Klinik und ausgewiesener Experte der neurolo-
gischen Rehabilitation kennt er den Gesundheitsstandort
Bad Wildbad bestens. Mit dieser Entscheidung bleiben
nicht nur Arbeitsplatze und bewahrte Behandlungskon-
zepte erhalten — zugleich eréffnet sich die Chance, die
Starken zweier renommierter Einrichtungen enger mitei-
nander zu verbinden und die neurologische Rehabilitation
in Bad Wildbad weiterzuentwickeln. Auch der Landkreis
Calw bleibt weiterhin Anteilseigner und begleitet diese
Entwicklung mit gro3em Interesse und Vertrauen.

Fir die kommenden Jahre wiinsche ich dem Quellen-
hof und seinem gesamten Team weiterhin Erfolg, Kraft
und Inspiration. Mégen Sie Ihre hohe fachliche Qualitat
halten, lhre Innovationskraft weiterentwickeln und zu-
gleich die menschliche Nahe bewahren, die lhren Erfolg
mitpragt. Ich wiinsche lhnen, dass Sie den Herausforde-
rungen der Zukunft mit derselben Profession und dem-
selben Engagement begegnen, die lhre Einrichtung in
den vergangenen 30 Jahren ausgezeichnet haben.

Herzlichen Glickwunsch zum Jubilaum - und alles
Gute fur die nachsten Jahre im Dienst der Gesundheit
und Rehabilitation. &

Helmut Riegger,
Landrat des Landkreises Calw
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Aktuelle Behandlungskonzepte des Quellenhofs

In den 30 Jahren seines Bestehens hat der ,,Quel-
lenhof” sein Behandlungskonzept standig weiterent-
wickelt und den neuesten wissenschaftlichen Er-
kenntnissen angepasst. Das Wesentliche dabei ist die
individuelle, zielorientierte und stérungsspezifische
Behandlung, bei der der Patient im Mittelpunkt steht
und verschiedene Berufsgruppen mit ihren unter-
schiedlichen Methoden im engen Austausch mit dem
Patienten und untereinander daran arbeiten, dessen
Alltagskompetenz und/oder berufliche Leistungsfahig-
keit wiederherzustellen oder zumindest zu verbessern
(Abbildung 1).

/Phﬁioherapi{\

ZITSS
N/

[xSporttherapie

Therapiexy
Logopadie

Abbildung 1: Patientenzentrierte, multimodale Rehabi-
litation im engen Austausch mit dem Patienten und den
verschiedenen Berufsgruppen (adaptiert nach Flache-
necker et al., Neurologie up2date 2019:2;171-187).

In diesem Zusammenhang bedeutet individuelle
Behandlung, dass (im Gegensatz zur Rehabilitation
anderer Indikationen wie z. B. in der Orthopéadie) keine
vorgefertigten Mustertherapieplane Verwendung
finden, sondern dass das Therapieprogramm in Ab-
hangigkeit von dem vorhandenen Stérungsmuster und
den gemeinsam vereinbarten Rehabilitationszielen
immer wieder neu und individuell erstellt wird. Aus
vielen wissenschaftlichen Untersuchungen ist be-
kannt, dass die neurologische Rehabilitation wirksam
ist — allerdings nur, wenn stérungsspezifisch behandelt
wird, also gezielt auf Stérungsmuster und Probleme
des Patienten eingegangen wird. Aus diesem Grund
sind in allen beteiligten Fachabteilungen sowohl die
Abfrage der Therapieziele als auch die exakte Befund-
erhebung zwingend notwendig. Das bedingt zwar, dass
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sich der Therapieplan erst entwickeln muss und unter
Umsténden in den ersten Tagen des Aufenthalts eine
vergleichsweise geringe Anzahl von Therapien statt-
findet. Daflir werden dann aber auch nur die Therapien
verabreicht, die auf die Problematik des Patienten
zugeschnitten sind. Letztendlich sprechen 30 Jahre
Erfahrung und die guten bis hervorragenden Rehabili-
tationserfolge bei der Giberwiegenden Mehrheit unserer
Patienten fur dieses Behandlungskonzept.

Neben dem allgemeinen Therapiekonzept haben wir
in den vergangenen 30 Jahren eine Reihe indikations-
spezifischer Behandlungskonzepte entwickelt. Unse-
rem Behandlungsschwerpunkt entsprechend, nehmen
dabei die Konzepte fir die Multiple Sklerose (MS) den
breitesten Raum ein. Hierzu zahlen vor allem das RE-
MUS-Programm (Ressourcen aktivieren, Eigenverant-
wortung starken - ein interaktives Selbstmanagement-
Programm fir junge und neu erkrankte Patienten mit
Multipler Sklerose), in dem umfangreiche Informatio-
nen zur MS vermittelt werden und die Krankheitsbewal-
tigung mit der neu gestellten Diagnose ,MS" gefdrdert
werden soll, das MS-Alltagstraining, bei dem schwer
von MS-Betroffene auf einer spezialisierten Station in
enger Zusammenarbeit zwischen Physiotherapie und
Pflege alltagsrelevante Funktionen gezielt trainieren
und wiedererlangen sollen, oder unser Konzept zur
Behandlung der MS-bedingten Fatigue, das mehrere
Bausteine enthalt, interdisziplinar mit Beteiligung ver-
schiedener Berufsgruppen (insbesondere Arztlicher
Dienst, Psychologie/Neuropsychologie und Physiothe-
rapie) angelegt ist und stadndig weiterentwickelt wird.
Gerade die Fatigue, eine abnorm erhdéhte Erschopf-
barkeit, stellt eine groBe Belastung fir die Betroffenen
dar und fuhrt nicht selten zur vorzeitigen Erwerbsun-
fahigkeit. Zwar gibt es nicht die eine, allgemein glltige
Behandlungsmaglichkeit. Nicht zuletzt aber aufgrund
eigener wissenschaftlicher Untersuchungen und
anderer Arbeitsgruppen konnte mit der neuropsycho-
logischen Untersuchung der sog. tonischen Alertness,
einer Testung basaler Aufmerksamkeitsleistungen,
eine objektive Methode zur Erfassung zumindest der
kognitiven (geistigen) Erschépfbarkeit etabliert und
mehrere Behandlungsmethoden entwickelt werden, die
nicht nur regelmaBig im Quellenhof eingesetzt werden,
sondern auch Eingang in die Leitlinien der Deutschen
Gesellschaft fir Neurologie (DGN) zur Diagnostik und
Therapie der Multiplen Sklerose gefunden haben (Ab-
bildung 2).
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*  Energie-Management
Priorisierung, Tagesstrukturierung,
ausreichende Ruhepausen

+  Vermeidung von Uberwérmung
z. B. Kuhlelemente, Klimaanlage,
kaltes Wannenband

*  Psychotherapie
Kognitive Verhaltenstherapie,

achtsamkeitsbasierte Therapien

*  Korperliches Training
Kraft- und Ausdauertraining

*  Spezifisches Aufmerksamkeitstraining

*  Transkranielle Gleichstromstimulation (tDCS)
*  Vagusnerv-Stimulation

*  Therapieversuch mit Modafinil (Vigil®)

mit Testung der Aufmerksamkeit
(cave: nicht erstattungsfahig)

Abbildung 2: BehandlungsmaBnahmen fiir die
MS-bedingte Fatigue

Neben der MS liegt seit Eré6ffnung des Quellen-
hofs ein weiterer Schwerpunkt auf der Behandlung des
Post-Polio-Syndroms, das eine zunehmende Funktions-
einschrankung nach (Ublicherweise im Kindesalter)
erlittener Polioinfektion und nachfolgender, jahrzehn-
telanger Stabilitdt kennzeichnet. Bei dieser Erkrankung
steht die individuelle, der verminderten (kérperlichen)
Belastbarkeit angepasste Physiotherapie im Vorder-
grund der therapeutischen Bemiihungen, u. a. im haus-
eigenen, warmen Bewegungsbad. Dabei geht es auch
darum, die Betroffenen im Umgang mit der Erkrankung
zu schulen und Hilfestellungen fiir eine addquate Belas-
tung zu geben. Und schlieBBlich sei noch das Schlagan-
fall-Konzept zu nennen, das 2011 entwickelt wurde und
sich an Betroffene mit akutem Schlaganfall richtet, die
stark in ihrer Alltagskompetenz eingeschrankt sind. Die
Kernelemente dieses interdisziplinaren Konzepts be-
inhalten die Aufnahme auf einer hierfir spezialisierten
Station mit eigenem Behandlungsraum, eine flexible,
an die Bedirfnisse und Belastbarkeit der Betroffenen
angepasste Therapiefrequentierung und die enge Zu-
sammenarbeit zwischen Physiotherapie, Ergotherapie
und Pflege, wodurch eine gemeinsame, zielgerichte-
te Therapie und ein regelmaBBiger Wissensaustausch
zwischen den einzelnen Abteilungen gewahrleistet sind
(Abbildung 3). Die wissenschaftliche Begleiterhebung
zeigte, dass dieses Konzept von den beteiligten Berufs-

gruppen gut angenommen wird und bei den damit be-
handelten Patienten ein gréBerer Zuwachs der Alltags-
fahigkeiten (gemessen mit dem Barthel-Index) erreicht
werden kann als in einer Vergleichsgruppe, die nach der
bisherigen Methode behandelt worden war.

Unsere Behandlungskonzepte werden standig aktu-
alisiert, wissenschaftlich Gberprift und an die Bedurf-
nisse unserer Patienten angepasst. Jingstes Beispiel
daflr ist unser Konzept zur Behandlung des Post-Co-
vid-Syndroms (PCS). Bei diesem Krankheitsbild steht
oftmals eine Fatigue im Vordergrund, die teilweise
Ahnlichkeiten zu der Fatigue bei der MS aufweist, bei
dem aber auch eine ausgepragte Belastungsintoleranz
(,post-exertionelle Malaise”) vorhanden sein kann.

Abbildung 3: Interdisziplindre Behandlung im
Rahmen des Schlaganfall-Konzepts

Deshalb missen die TherapiemaBBnahmen indivi-
duell dosiert und die Belastung vorsichtig gesteigert
werden. Seit Anfang 2025 bieten wir diese Behandlung
als geschlossene Gruppe an, d. h. die PCS-Betroffenen
werden in Blocken zu jeweils sechs Patienten auf-
genommen und starten gleichzeitig ihr Therapiepro-
gramm. Dieses beinhaltet neben der angepassten und
vorsichtig dosierten koérperlichen Aktivierung psycho-
logische, neuropsychologische und musiktherapeuti-
sche MaBnahmen und will umfangreiches Wissen tber
das PCS vermitteln. Die bisherigen Riickmeldungen
zeigen, dass sich die innerhalb dieses Konzepts be-
handelten Patienten gut aufgehoben fihlen und davon
profitieren kdnnen. Die Auswertungen der wissen-
schaftlichen Begleiterhebung werden zeigen, inwieweit
sich diese Therapieerfolge messen lassen und welche
PCS-Patienten besonders darauf ansprechen.

Prof. Dr. Peter Flachenecker, Chefarzt
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Quellenhof News

Freundeskreis Quellenhof eV.:
Immer an der Seite unserer Patienten

Der Freundeskreis Quellenhof-Klinik e.V. hat die
Klinik von Anfang an begleitet und blickt nun eben-
falls auf sein 30-jahriges Bestehen zuriick. Beginnend
mit Kleidersammlungen fiir Patienten mit sehr einge-
schrankten finanziellen Ressourcen entwickelte sich
der Freundeskreis zu einer wichtigen Stiitze des NRZ
Quellenhof. Seine Ziele wurden in der 1999 geadnderten
und bis heute giiltigen Fassung seiner Satzung so be-
schrieben:

~Zweck des Vereins ist die Férderung der sozialen,
kulturellen & medizinischen Betreuung neurologisch
Erkrankter sowie der wissenschaftlichen Zusammen-
arbeit in der neurologischen Rehabilitation.”

Auf dieser Grundlage hat sich der Freundeskreis
in den vergangenen Jahren weiter auf die Férderung
der sozialen, kulturellen und medizinischen Betreuung
neurologisch Erkrankter konzentriert. Das gestaltet
der Verein im Wesentlichen durch spendenfinanzierte
Projekte und Unterstltzung von Aktivitaten der Patien-
ten wie z. B. im Rahmen der Aktion ,Von Patienten fur
Patienten”. Die Spenden an den Verein und die Beitrage
der Mitglieder erméglichen neben kleineren Projekten
auch die Umsetzung von kostenintensiven Projekten.

Mobilitat unterstiitzen

Auch nach mehr als zehn Jahren sehen wir in Bad
Wildbad Elektrorollstiihle fahren, die den Aufdruck
des Freundeskreises haben. Rollstihle, die den geh-
behinderten Patienten Wege ermdglichen, die zu Fu3
undenkbar waren. Zusatzlich férdert der Freundeskreis
seit einigen Jahren den Aufbau eines Mobilitatsparks,
aus dessen Bestand sich Patienten wahrend ihres Auf-
enthalts im Quellenhof ein fur ihre Situation passendes
Fahrrad ausleihen kénnen. In den letzten zehn Jahren
wurden bereits zwei Dreirdder in unterschiedlicher
Ausstattung angeschafft: Das , Berkel-Bike"” ermég-
licht den Antrieb mit den FiiBen und Handen getrennt
oder gleichzeitig, wahrend das Pedelec ,Easy Rider”
mit seinem batteriegetriebenen Zusatzantrieb auch
Fahrten zu entfernteren Zielen erlaubt. In den letzten
drei Jahren konnte der Verein ein e-Bike ,,ecobike S
Pedellen” beschaffen fir Patienten, die Fahrrad fahren
kdénnen. SchlieBlich konnte 2025 vom Freundeskreis ein
weiterer Einsitzer des Typs ,Easy Rider” angeschafft
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werden. Die Rader sind sehr beliebt und werden von
den Patienten stundenweise, flir einen ganzen Tag, das
Wochenende oder fiir einen langeren Zeitraum kosten-
frei ausgeliehen.

Mit Musik therapieren

Nachdem der Freundeskreis bereits vor einigen
Jahre eine deutliche Erweiterung an Instrumenten
fur die Musiktherapie finanziert hatte (unter anderem
eine Bassschlitztrommel ,,Big Bom"), konnte zusatzlich
nun noch eine gréBere ,Big Bom"” erstanden werden,
deren tiefe Schwingungen beim Spielen einen positi-
ven Effekt auf Sensorik und Gehfahigkeit der Patienten
haben. Darliber hinaus konnte 2025 eine , Klangwelle”
far die musiktherapeutische Einzelbehandlung an-
geschafft werden. Die Klangwelle ist ein sehr gro-
Bes spezielles Musiktherapie-Instrument zur aktiven
Schwingungsibertragung (also Vibrationsempfinden)
- sehr ahnlich der ,,Big Bom”, nur dass die Patienten
darauf liegen und von der Musiktherapeutin einzelthe-
rapeutisch behandelt werden. Es dient zur rezeptiven
Musiktherapie.

Mit Elektrostimulation therapieren

Fir den Einsatz im Massagebereich und in der Phy-
siotherapie hat der Freundeskreis ein Gerat fur die The-
rapie mit Elektrostimulation finanziert. Das Gerat kann
unterschiedlich konfiguriert werden und ermaoglicht so
eine Vielzahl unterschiedlicher Therapien.

Die Pflege auf den Stationen unterstiitzen

Mit der Finanzierung einer Aufstehhilfe hat der
Freundeskreis eine Licke in der Ausstattung der Sta-
tionen geschlossen. Die Aufstehhilfe ist mobil und kann
bei Bedarf schnell an den Ort gebracht werden, wo ein
Patient Unterstlitzung beim Aufstehen und Stehen be-
notigt. Es hat sich herausgestellt, dass der
Freundeskreis damit eine erste, sehr gut angenommene
Antwort fir den wachsenden Bedarf auf den Stationen
und im Therapiebereich beschaffen konnte. Die An-
schaffung weiterer Aufstehhilfen ist in Planung.
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Die Patienten in der therapiefreien Zeit unterstiit-
zen

Der Freundeskreis hat die Beschaffung einer stabi-
len Cornilleau Park Outdoor Tischtennisplatte mit zehn
Schlagern und Ballen finanziert, die dauerhaft auf der
Terrasse im Innenhof des Quellenhofs installiert wurde.
Patienten kdnnen die Tischtennisplatte seit Mitte Juli
2025 nutzen. Die Tischtennisplatte ist rollstuhlgerecht.

Wolfgang Ziegler (sitzend), Flavius-Florin Vorovenci,
Michael Zeltwanger und Petra Nonnenmann (v. l.)

Kultur und Begegnung im NRZ Quellenhof

Nach den Einschrankungen durch die Corona Pan-
demie hat der Freundeskreis wieder eine seiner wich-
tigen Aufgaben aufgegriffen: In therapiefreien Zeiten
sollen durch ein ausgewahltes Angebot an Musik,
Gestaltung, Kommunikation und Bewegung die positi-
ven Auswirkungen auf die physischen und psychischen
Erfahrungen der Patienten geférdert werden. So hat
der Verein im Zusammenhang mit der jahrlichen Mit-
gliederversammlung wieder Konzerte am gleichen Tag
geférdert, die fur alle Patienten offen sind. Im Projekt
.Von Patienten fir Patienten” unterstlitzt der Verein
die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Patienten. Wah-
rend ihres Aufenthalts im Quellenhof machen sie den
Mitpatienten Angebote, die lUber die Bereiche Musik,
Gestaltung und Spiel hinausgehen und in zwangloser
Atmosphare Kontakte, Austausch und Kommunikation
fordern. Dazu zahlen beispielsweise die Gestaltung und

Leitung eines Singkreises, Autorenlesungen, Veranstal-
tungen zu Behindertenrecht sowie zu sozialen Fragen
und Versicherungen, Lebens- und Erfahrungsberichte,
Filmabende, Rollstuhltanz, Konzerte von Patienten,
Ausstellungen und vieles mehr.

Im Internet prasent sein

Der Freundeskreis konnte eine weitgehende Erneu-
erung seines Webauftritts abschlieBen. Das Ziel war es,
die Informationen des Freundeskreises auf Basis einer
breit genutzten und langfristig verfigbaren Plattform
attraktiver und interaktiver zu prasentieren. Patien-
ten haben jetzt zum Beispiel die Méglichkeit GUber die
Webseite Ressourcen flr eigene Veranstaltungen beim
Freundeskreis anzufragen oder online Uber die Websei-
ten ihren Wunsch nach einer Mitgliedschaft im Verein
zu erklaren.

Das Kraft- und Ausdauertraining erhalten

Die vier Fahrradergometer im Trainingsbereich
sind jetzt deutlich mehr als zehn Jahre alt und ent-
sprechend abgenutzt sowie veraltet. Der Freundeskreis
will die Physiotherapieabteilung bei der Beschaffung
von neuen Fahrradergometern finanziell unterstitzen.
Diese Beschaffung ist das nachste gréo3ere Projekt des
Freundeskreises.

Wissenschaft fordern

Die Studie ,MS-intakt”, ein Gemeinschaftsprojekt
des NRZ Quellenhof und dem Department fur Sport-
wissenschaft und Sport der Friedrich-Alexander-Uni-
versitat in Erlangen, wurde vom Freundeskreis mit-
finanziert. Hierbei ging es um ein internetgestitztes
Therapieangebot, das in der Zeit zwischen den statio-
naren Rehabilitationsaufenthalten die wieder gewon-
nene korperliche Leistungsfahigkeit méglichst lange
erhalten hilft. In nationalen und internationalen Kon-
gressen stieBen diese Studie und ihre Ergebnisse auf
grof3es Interesse. B

Flavius F. Vorovenci, Leitung Physiotherapie

13



Berichte aus den Abteilungen

Behandlung auf hohem Niveau

Beitrag aus der Abteilung Physiotherapie

Das 30-jahrige Jubilaum markiert einen bedeutsamen
Meilenstein — drei Jahrzehnte voller Herausforderun-
gen, Erfolge und gemeinsamer Momente. Dieser Artikel
blickt zuriick auf die spannende Entwicklung, die die
Physiotherapieabteilung in dieser Zeit gepragt hat und
wirft einen Ausblick auf die Zukunft.

Griindungsjahr und Ursprung

Das Rehabilitationszentrum Quellenhof hat 1996 mit
einer kleinen Gruppe von Therapeuten angefangen. Da-
mals bestand der Bedarf eines Konstruktes fiir die The-
rapieplane und einem Konzept fir die Therapieablaufe.
Die Entwicklung lief Gber Jahrzehnte mit tollen Ideen
und Konzepten. In dem Verlauf kamen auch mehrere
symptomorientierte Gruppentherapien, Trainingsgera-
te flir das Kraft- und Ausdauertraining zum Einsatz, und
die Einzelbehandlung erfolgte nach Konzepten, die auf
neurophysiologischer Grundlage arbeiten. Hier fanden
Konzepte wie Bobath, Vojta, die propriozeptive neuro-
muskulare Fazilitation (PNF), die Stemmfihrung nach
Brunkow (neuerlich Akrodynamik genannt) oder die
Wassertherapie nach McMillan Platz. Die Entwicklung
stagnierte aber nicht und flihrte zur Erweiterung der
Therapiepalette bis hin zu Behandlungen fiir die neuro-
genen Blasenstérungen.

Phyiotherapie am Quellenhof
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Es gab viele Erfolgsmomente aber auch Momente,
in denen wir uns von geschatzten Kollegen verabschie-
den mussten. Es sind dazu auch neue Kollegen ins Team
gekommen. Der Theapeutenkern ist bis zum heutigen
Tag geblieben, begri3t herzlich die neuangereisten
Kollegen, begleitet diese und sorgt fiir ein gutes Klima
und eine gute Stimmung in der Abteilung.

Erfolge und Hohepunkte

Das Behandlungskonzept unseres Hauses fuhr-
te dazu, dass Patienten aus ganz Deutschland zu uns
kamen. Unsere familiare Atmosphare, unsere hervor-
ragenden Behandlungen und Betreuung brachten die
Patienten wiederholt zu uns. An dieser Stelle méchten
wir uns bei all unseren Patienten flr das entgegenge-
brachte Vertrauen bedanken.

Die etablierten Therapiekonzepte unseres Rehabi-
litationszentrums bieten sowohl Therapeuten als auch
unseren Patienten eine kontinuierliche fachliche und
persénliche Weiterentwicklung. Wie von fihrenden
Kliniken zu erwarten, haben wir unser Therapieangebot
fortlaufend weiterentwickelt und um innovative, sym-
ptomorientierte Gruppenkonzepte erganzt, darunter
beispielsweise Programme rund um Covid-19 oder das
alltagsbezogene MS-Konzept. Dartiber hinaus legen
wir groBen Wert auf die Férderung und Unterstitzung
der fachlichen Qualifikation unseres Teams. Dies er-
moglicht es unseren Mitarbeitenden, regelmaf3ig an
Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen und dadurch
unseren hohen Therapiestandard dauerhaft zu sichern.

Engagement und Unternehmenskultur

An diese Stelle méchte ich mich besonders an
meine Kollegen der Physiotherapieabteilung wenden
und mein herzliches Dankeschon fir deren Motivation,
Engagement und standige gegenseitige Unterstitzung
ausdriicken. Ohne deren standigen Elan und Zusam-
menarbeit ware diese Entwicklung nicht méglich.
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Auch méchte ich mich, im Namen der Physiothera-
pieabteilung, beim ganzen Haus fur die interdisziplinare
Zusammenarbeit und den regelmaBigen Austausch
bedanken.

Behandlung einer MS-Patientin

Ausblick in die Zukunft

Die Behandlungsméglichkeiten fiir neurologische
Erkrankungen, insbesondere fir Multiple Sklerose (MS),
entwickeln sich stetig weiter. Forschungen untersuchen
zunehmend, wie Robotik, digitale Plattformen, Virtual
Reality oder klnstliche Intelligenz die physiotherapeu-
tische Praxis bereichern kénnen. Wir begegnen die-
sen Innovationen mit Offenheit, aber auch mit einem
kritischen Blick. Entscheidend ist fiir uns, welche neuen
Ansatze unseren Patienten echten Mehrwert bieten und
sich sinnvoll in bewahrte Therapiekonzepte integrieren
lassen. W

Flavius F. Vorovenci, Leitung Physiotherapie
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Berichte aus den Abteilungen

30 Jahre Engagement flir Gesundheit -
Gemeinsam stark fuir die Zukunft

Beitrag aus der Abteilung Betriebliches Gesundheitsmanagement

30 Jahre Rehaklinik bedeuten 30 Jahre Verantwor-
tung, Kompetenz und Menschlichkeit. Seit drei Jahr-
zehnten begleiten wir Patienten auf ihrem Weg zurlick
in ein aktives, selbstbestimmtes Leben. Dieses Jubila-
um ist fUr uns ein besonderer Meilenstein und zugleich
Anlass, Danke zu sagen.

Von Beginn an war uns eines besonders wichtig:
der Teamgedanke und die gemeinsame Verantwortung
fur Gesundheit. Schon vor 30 Jahren - als Begriffe wie
Betriebliches Gesundheitsmanagement oder Benefits
noch keine feste GréBe im Arbeitsleben waren - lebten
wir eine Kultur des Miteinanders, der gegenseitigen
Unterstiitzung und der Wertschatzung. Was damals
aus Uberzeugung und Haltung entstand, ist heute fest
in unserer Unternehmenskultur verankert. Betriebli-

ches Gesundheitsmanagement ist fir uns nicht nur ein
Konzept, sondern Ausdruck echter Mitarbeiterwert-
schatzung. Denn wir sind lUberzeugt: Nur ein gesundes,
motiviertes und wertgeschéatztes Team kann dauerhaft
hervorragende Arbeit leisten.

Die Teilnehmenden am Inklusiven Spendenlauf im
Wildbader Kurpark

Ein interdisziplinares Steuerungsteam aus Mitarbei-
tenden koordiniert und entwickelt unsere Angebote
kontinuierlich weiter. Auf Grundlage verschiedener
Analysen - darunter Mitarbeiterbefragungen, Gefahr-
dungsbeurteilungen und Gesundheitskennzahlen -
werden MafBnahmen gezielt abgestimmt, Gberprift und
angepasst. So stellen wir sicher, dass unsere Angebote
bedarfsgerecht, wirksam und nachhaltig sind.
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Beispiele flr unser gelebtes Gesundheitsmanage-
ment sind unter anderem unser regelmafig statt-
findender Gesundheitstag sowie vielfaltige Praven-
tionsangebote, die dauerhaft genutzt werden kénnen.
Bewegungsprogramme, Entspannungsangebote,
Workshops oder Informationsveranstaltungen bieten
unseren Mitarbeitenden die Mdglichkeit, aktiv etwas
fur ihr Wohlbefinden zu tun. Diese MaBnahmen sind
weit mehr als einzelne Angebote - sie sind ein fester
Bestandteil unserer Kultur und ein sichtbares Zeichen
unserer Wertschatzung.

Gerade in Zeiten wachsender Herausforderungen im
Gesundheitswesen gewinnt dieses Engagement zusatz-
lich an Bedeutung. Steigende Anforderungen, zuneh-
mender Dokumentationsaufwand, Fachkraftemangel
und sich stetig wandelnde gesetzliche Rahmenbedin-
gungen verlangen unseren Mitarbeitenden taglich viel
ab. Gleichzeitig steigen die Erwartungen an Qualitat,
Effizienz und Wirtschaftlichkeit.

Umso wichtiger ist es, stabile Strukturen zu schaf-
fen, die Orientierung, Unterstlitzung und Sicherheit
bieten. Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement
starkt nicht nur die individuelle Gesundheit, sondern
auch die Resilienz unseres gesamten Teams. Es férdert
den Zusammenhalt, schafft Raum flr Austausch und
tragt dazu bei, Motivation und Leistungsfahigkeit lang-
fristig zu erhalten.

Denn eines hat uns die Erfahrung aus 30 Jahren
deutlich gezeigt: Hochwertige Patientenversorgung ist
untrennbar mit einem starken, gesunden und enga-
gierten Team verbunden. Die kontinuierliche Investition
in die Gesundheit unserer Mitarbeitenden wirkt sich
direkt auf die Qualitat der Betreuung unserer Patienten
aus. Unser Jubildum ist deshalb nicht nur ein Rickblick
auf das Erreichte, sondern auch ein klares Bekenntnis
fir die Zukunft. Wir werden weiterhin in Gesundheit,
Zusammenarbeit und eine Unternehmenskultur inves-
tieren, die von Respekt, Vertrauen und echter Wert-
schatzung gepragtist. ®

Patricia Lindecke, Mitarbeiterin Personalabteilung
und Betriebliches Gesundheitsmanagement



Unsere Jubilare

Heike MeiBner
April 1996
Leitung Neuropsychologie

, , Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?

Als leitende Neuropsychologin bestand meine Auf-
gabe im Aufbau und in der Sicherstellung einer qualita-
tiv hochwertigen (neuro-)psychologischen Versorgung
unserer Patienten.

, , Was motiviert dich an deinem Job?

Mich motiviert vor allem die fachliche und konzep-
tionelle Weiterentwicklung des therapeutischen Kon-
zepts, das auf einem interdisziplindren Ansatz beruht.

Als bereichernd erlebe ich zudem die Méglichkeit,
wissenschaftliche Studien durchzufihren und in der
Weiterbildung fir Neuropsychologen beziehungsweise
innerhalb des Studiengangs MS-Management tatig zu
sein.

Ich habe im Quellenhof noch nie ein ,weiter wie bis-
her” erlebt, sondern auf allen Ebenen Unterstitzung bei
der Umsetzung neuer Ideen und Behandlungsansatze
erfahren, was ich sehr genief3e.

Nicht unerwahnt lassen mochte ich aber auch die
therapeutische Arbeit mit unseren Patienten. Viele
kenne ich nun schon seit vielen Jahren und habe sie auf
ihrem Weg begleitet. Auch nach vielen Jahren im Beruf
erlebe ich meine Tatigkeit als auBBerordentlich befriedi-
gend und bereichernd.

, , Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Tatsachlich waren das viele. Als neu eréffnete Reha-
klinik gab es zunachst ganz praktische administrative

Aufgaben zu bewaltigen: Formulare mussten entwi-
ckelt, Prozesse definiert und optimiert werden. Aber es
galt auch, sich als Rehaklinik am Markt zu etablieren und
Patienten von unserer Expertise zu liberzeugen.

Spezielle Konzepte, wie das REMUS-Konzept, die
Verbesserung der Fatigue-Diagnostik und -Therapie
oder aktuell das Post-Covid-Konzept wurden entwi-
ckelt, evaluiert und erfolgreich in die Praxis Gbertragen.

, , Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?

Rickblickend bin ich stolz auf das, was wir gemein-
sam erreicht haben. Stolz auf die gute Zusammenarbeit,
aber auch darauf, dass der Quellenhof inzwischen weit
Uber die Grenzen Baden-Wirttembergs hinaus einen
hervorragenden Ruf genieBt und unsere Expertise an-
gefragt wird.

, Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be-
schreiben miisstest — welches ware das?

Da fallen mir mehrere Begriffe ein, wie z. B. Teamspi-
rit, Patientenorientierung, Entwicklung, Empathie...

, Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst?

Vermutlich ganz viel: Meine Kollegen, unsere Patien-
ten, die taglichen Herausforderungen und Weiterent-
wicklungen. Weniger vermissen wiirde ich dagegen die
vielen blrokratischen Hirden...

, , Einmal Quellenhof — immer Quellenhof?

Sicher, sonst ware ich nicht so lange im Unterneh-
men geblieben.
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Unsere Jubilare

Jasna Branjug Dawn Locher-Schwarz

Mai 1996 Mai 1996

Pflegedienst (Station 4) Krankenschwester (Station 1und 5)

, , Was motiviert dich an deinem Job? , , Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?
Es macht mir Spaf3, Menschen zu helfen und fur sie Ich war auch schon auf Station 2 und 3.

da zu sein.

, , Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Die groBte Herausforderung war die Coronazeit.
, , Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?

Es freut mich, Teil eines Teams zu sein, das viel er-

reicht!
Daniela Krusche
Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be- Mai 1996
, schreiben miisstest — welches ware das? Physiotherapie
Kompetenzzentrum Was motiviert dich
, , an deinem Job?

Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst? Menschen helfen zu kénnen.

Am meisten wiirden mir die Kollegen sowie die Ge- , , Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?
sprache mit den Patienten fehlen.

Die Zusammenarbeit mit dem Team.
, , Einmal Quellenhof — immer Quellenhof?

Auf jeden Fall! Ich bin 30 Jahre hier und wiirde das
immer wieder tun.
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Unsere Jubilare

Susanne Hahne
Mai 1996
Physiotherapie

, , Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?

Ich habe mehrere neurologische Fortbildungen ge-
macht, habe zeitweise im Kollektiv die Patienten mit
neurogenen Blasenstorungen betreut. Ich halte nach
wie vor Vortrage Uber dieses Thema. AuBerdem bin ich
fur die Fortbildung der Praktikanten zustandig. Ich bin
schon fast von Anfang an fur die Schiilerbetreuung zu-
standig.

, , Was motiviert dich an deinem Job?

Die Riickmeldung von den Patienten sowie auch die
messbare Verbesserung.

, Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Reagieren auf kurzfristige Anderungen. Die standig
sich &ndernde Situation, z. B. die zunehmende Digitali-
sierung. Hinzu kommt auch das Reagieren auf Uberra-
schungen wie Krankheitsfalle.

, , Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?

Wir decken das gesamte neurologische Spektrum
in der Behandlung ab und kénnen so unseren Patienten
eine umfassende Versorgung anbieten. Besonders wert-
voll ist fir mich auch der interdisziplindre Austausch mit
den Kollegen.

, , Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be-
schreiben miisstest — welches ware das?

Uberraschungspaket

, Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst?

Die Kollegen
, , Einmal Quellenhof — immer Quellenhof?
Fir Patienten auf jeden Fall, ansonsten ist es gesund,

sich auch einmal einen anderen Wind um die Nase we-
hen zu lassen. Sonst wird man betriebsblind.
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Unsere Jubilare

Bettina Riexinger
November 1996
Rolli-Abteilung

Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?

1996: Ich habe auf der Pflegestation 2 begonnen und
im Laufe der Zeit alle Stationen im Haus durchlaufen.
2000: Ein Jahr pausiert (Erkrankung Tochter)

2025: Wechsel in die Rolli-Abteilung
Was motiviert dich an deinem Job?

Besonders schatze ich die abwechslungsreiche
Tatigkeit — sowohl friher in der Pflege als auch jetzt in
der Rolli-Abteilung. Der tagliche Umgang mit Patienten
und Kollegen unterschiedlichster Charaktere macht die

Arbeit spannend und bereichernd.

Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Beginn: Balance zwischen Familie und Beruf
Veranderungen in der Klinik sowie Personalwechsel in
alle Bereichen
Aktuell: Einlernphase in der Rolli-Abteilung mit
vielen anstehenden Fortbildungen

Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?

Fast von Anfang an mit dabei zu sein.

Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be-
schreiben miisstest — welches ware das?

Familiar

Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst?

Die Patienten und Kollegen
Einmal Quellenhof — immer Quellenhof?

Ja, fir mich wie eine zweite Heimat!
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Silke Kappel
Juli 1996
Leitung Therapieplanung

Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?

Einstellung als MFA in der Funktionsdiagnostik,
Pflege, Therapieplanung, zurtck zur Diagnostik,
Med. Sekretariat, seit 01.03.2022 Therapieplanung
und seit 01.02.2025 Leitung der Therapieplanung

Was motiviert dich an deinem Job?

Taglich mein Bestes fiir meine Kollegen sowie unsere
Patienten zu geben.

Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Das Durchlaufen der verschiedenen Abteilungen,
wobei ich keinen Tag davon missen méchte. Hierdurch
konnte ich aber auch viele Erfahrungen fir mich per-
sénlich sammeln.

Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?

Dass wir als Team durch die schwierige Zeit am
Anfang gemeinsam durchgegangen und hierdurch ge-
starkt und eng zusammengewachsen sind und heute zu

den besten Reha-Kliniken gehoéren.

Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be-
schreiben miisstest — welches ware das?

Zusammenhalt

Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst?

Darliber méchte ich noch gar nicht nachdenken...
Einmal Quellenhof — immer Quellenhof?

Trifft fir mich voll zu bei meiner 30-jahrigen
Betriebszugehorigkeit.



Unsere Jubilare

Thomas Kappel
April 1996
Haustechnik

Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?

Haustechnik, Sicherheitsbeauftragter, Beauftragter
far Tritte und Leitern, Brandschutzbeauftragter

Was motiviert dich an deinem Job?

Was ich besonders an meiner Arbeit schatze, ist,
dass kein Tag wie der andere ist. Jeden Tag neue Her-
ausforderungen zu meistern, macht die Tatigkeit span-
nend und abwechslungsreich.

Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Am Anfang gehoérte noch die Sana-Klinik an der
OlgastraBBe dazu, dann das staatliche Rheumakranken-
haus, der Abriss des Rheumakrankenhauses, Neubau
der Sana-Klinik an der Kénig-Karl-StraBe, Umzug der
beiden Sana-Kliniken und leider dann auch noch die
SchlieBung der Sana-Kliniken. Das waren gro3e Heraus-
forderungen fir uns in der Haustechnik.

Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?
Dass wir als Team die schwierige Zeit nach der Ge-
sundheitsreform Gberstanden haben und jetzt zu den

besten Reha-Kliniken gehoren.

Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be-
schreiben miisstest — welches ware das?

+~Mein-zweites-Zuhause”

Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst?

Meine Kollegen, die Patienten und nattrlich meine
Arbeit.

Einmal Quellenhof — immer Quellenhof?

Trifft bei 30 Jahren Betriebszugehoérigkeit voll zu.

Krasniqgi Xhevat
November 1996
Gesundheitspfleger (Station 1/5)

Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?
Einmal Pfleger — immer noch Pfleger.
Was motiviert dich an deinem Job?
Es ist erflillend zu wissen, dass meine Arbeit dazu
beitragt, das Wohlbefinden und die Lebensqualitat von

Patienten zu verbessern.

Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Im Laufe der Zeit habe ich gelernt, mit ganz unter-
schiedlichen Menschen erfolgreich zusammenzuarbei-
ten und ein gutes Miteinander im Team zu férdern.

Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?

Wenn ich sehe, wie wir uns gegenseitig unterstitzen,
voneinander lernen und gemeinsam wachsen — zum

Wohl der Patienten und auch fir uns selbst.

Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be-
schreiben miisstest — welches ware das?

Zweites Zuhause

Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst?

Ich wiirde das Geflihl vermissen, gebraucht zu wer-
den und mit meiner Arbeit etwas Sinnvolles beizutragen.
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Unsere Jubilare

Katja Rentschler
Oktober 1996
Med. Sekretariat

, , Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?

Oktober 1996: Beginn meiner Tatigkeit im Rezepti-
onsbereich damals in zwei Diensten von 7.00- 22.00 Uhr

April 2000: Wechsel vom Rezeptionsbereich in die
Patientendispo

2002-2008: Elternzeit

November 2008: Wiedereinstieg (stundenweise) im
Bereich Marketing und Belegung bei Herrn Schaufele.
Arbeitsplatz in der alten Post in Bad Wildbad. Wieder-
einstieg in Teilzeit im Rezeptionsbereich

Marz 2020: Wechsel ins Med. Sekretariat
, , Was motiviert dich an deinem Job?

Ein kleiner Teil vom Quellenhof zu sein.

, , Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Corona, Orkan Lothar 1999
, , Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?

Dass ich seit 30 Jahren hier bin und in dieser Zeit
Einblicke in unterschiedliche Arbeitsbereiche hatte.

, Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be-
schreiben miisstest — welches ware das?

Fachkompetenz

, Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst?

Der Austausch und das Miteinander am Arbeitsplatz.
, , Einmal Quellenhof — immer Quellenhof?

30 Jahre Quellenhof - ich denke, das spricht fur sich.
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Ingrid Weissinger
April 1996
Leitung Ergotherapie

, , Wie ist dein Werdegang im Quellenhof?
Einstellung als leitende Ergotherapeutin
, , Was motiviert dich an deinem Job?

Die stetigen Veranderungen und die selbststandige
Arbeit.

, Welche Herausforderung hast du in diesen 30
Jahren gemeistert?

Den , Aufbau” der ergotherapeutischen Abteilung
und der Mitwirkung des Quellenhofs.

, , Was macht dich stolz, Teil des QH-Teams zu sein?

Gemeinsames Arbeiten und die Wertschatzung
jedes Einzelnen.

, Wenn du den Quellenhof mit einem Wort be-
schreiben miisstest — welches ware das?

Familiar

, Was wiirde dir fehlen, wenn du morgen in Rente
gehst?

»Mein Ergo-Team”, viele Kollegen des gesamten
Quellenhofs und langjahrige Patienten.

, , Einmal Quellenhof — immer Quellenhof?
Da meine Zeit im Quellenhof bald endet und ich mich
auf meinen Ruhestand mit den vielen schon geplanten

Herausforderungen freue, wird mir nichts fehlen.

Alles hat seine Zeit und somit werde ich zufrieden
auf meine 30 Jahre Arbeit zurlckblicken.

,Esist und war schon, Teil des Quellenhof-Teams zu
sein.”



Berichte aus den Abteilungen

Der Weg von der Aufnahme bis zur
Entlassung und Abrechnung

Beitrag aus der Abteilung Rezeption & Patientendisposition

Disposition

Der Weg zum Rehabilitationsaufenthalt fihrt un-
weigerlich, egal ob bei einer Rehabilitation von zu
Hause oder bei einer Anschlussheilbehandlung nach
einem stationaren Krankenhausaufenthalt, zuerst Gber
die Patientendisposition. Bei einer Rehabilitationsmaf3-
nahme werden die Daten vom Kostentrager zusammen
mit der Genehmigung versandt. Nach dessen Eingang
werden die Patienten mit einem Fragebogen ange-
schrieben, bei dem u. a. der Pflegbedarf ermittelt und
der Wunschanreisetermin abgefragt wird. Je nach
Kapazitat wird der Termin bestatigt und die Einladung
sowie die Anreiseinformationen versandt. Bei einer
Anschlussheilbehandlung tGbersendet das Akutkran-
kenhaus die Patientendaten und bittet um Terminver-
gabe. Die Terminierung erfolgt unter Berticksichtigung
der bereits geplanten Patienten und vorherrschend
nach Schweregrad. Parallel dazu beantragt der Sozial-
dienst des verlegenden Krankenhauses die Kosten-
zusage beim zustandigen Kostentrager. Fir Patienten,
bei denen der Kostentrager die DRV Bund ist, besteht
ein Direktaufnahmeverfahren und es ist vorab keine
Kostenzusage notwendig. Sind die Fragen der Kosten-
Ubernahme geklart und der Anreisetermin festgelegt,
werden einmal wéchentlich in Absprache mit dem Pfle-
gepersonal die Zimmer disponiert. Weitere Aufgaben
der Disposition wahrend des Aufenthalts der Patienten
sind die Eingabe und das Kontrollieren der Verlange-
rungen, sowie alle weiteren Fragen, die im Zusammen-
hang mit den Kostentragern stehen.

i

Team der Rezeption und Patientendisposition

Aufnahme

Bei Anreise werden unsere Patienten von den Mit-
arbeitenden des vorderen Rezeptionsbereichs empfan-
gen.

Aufnahme zum Rehabilitationsaufenthalt

Sie fUhren zeitnah die Verwaltungsaufnahme durch:
der Behandlungsvertrag wird unterschrieben, TV, Park-
platz und Telefonwlinsche werden abgefragt und der
Zimmerschlissel Ubergeben. AnschlieBend erfolgt die
Aufnahme durch das Pflegepersonal und den Stations-
arzt. Generell sind die Mitarbeitenden an der Front ein
wichtiger und prasenter Ansprechpartner fiir unse-
re Patienten. Bei allen erdenklichen Wiinschen und
Fragen rund um den Aufenthalt sind sie stets gerne zur
Auskunft bereit. Einen Tag vor Abreise wird hier der
Eigenanteil, sowie alle anderen anfallenden Kosten ab-
gerechnet, so dass die Rehabilitation in unserem Hause
beendet werden kann.

Abrechnung

Zu guter Letzt erfolgt die Abrechnung mit den ent-
sprechenden Kostentragern. Alle Akten werden auf
Richtigkeit, Tagessatz, Phaseneinstufen, Gultigkeit usw.
gepruft. Ist dies alles stimmig, wird die Rechnung er-
stellt und versandt. Bei Privatpatienten werden zusatz-
lich alle Therapien anhand des Therapieplans gelistet
und berechnet.

Beate Braun, Mitarbeiterin der Patientendisposition
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Historie

Der Quellenhof

Eine mehr als 160 Jahre wahrende Geschichte

Das Hotel Bellevue um 1865

Friedrich Wilhelm Carl Graf von Dillen erwirbt
ein drei Morgen groBes Gut am stdlichen
Ende des Ortes in unmittelbarer Nahe der
koniglichen Anlagen, der Enz und vor allem der
Wildbader Badeanlagen und lasst das Hotel
Bellevue (Schéne Aussicht) errichten. Im Belle-
vue gab es 68 Salons und Zimmer fir adlige
und hofische Kreise, Remisen fur die Kutschen
und Bedienstetenwohnungen waren ebenfalls
vorhanden. Am 1. Juni 1840 zogen die ersten
Gaste ein.

Das Hotel Bellevue um 1905

Graf Dillens Sohn vererbt das Hotel
an seinen Schwiegersohn, den
damaligen deutschen Gesandten in
Bern, Exzellenz von Bllow.

26

Alexandra Feodorowna
von Russland, die Mut-
ter des Zaren Alexander
Il. von Russland, weilt
dreimal zur Kur im Hotel
Bellevue mit groBem Ge-
folge.

Die Hotel Klumpp GmbH, eine
Wildbader Hotelier-Familie, die
bereits drei gro3e Hotels besal3,
erwirbt das Haus fir 400 000
Goldmark.



Historie

Wildbad. Hiumpps Holel Belleyugs

& S

Das Hotel Bellevue um 1910

1907

Aufstockung des Hotels.

Der Sudfligel mit dem heute noch vor-
handenen Speisesaal wird angebaut und
das Bellevue in ,Klumpp’s Quellenhof”
umbenannt.

1913/14

l /r W $ S 223N
Halle, heute Kleiner Festsaal
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1941

Historie

Der Wirttembergische Nach dem Tod von Carl Gitter
Staat erwirbt das Ubernimmt die Familie Albin
Gebaude und macht es Gitter den inzwischen wieder
bis zum Ende des zu den fuhrenden Hotels Wild-
Zweiten Weltkrieges bads gehdérenden Quellenhof.
zum Lazarett.

1954

Nach der Restaurierung Seine Konigliche Hoheit, Ibn
pachtete Carl Gitter, der Saud von Saudi-Arabien,
- schon zu Klumpps Zeiten den macht mit seinem etwa
0 ~Quellenhof” gepachtet und 40-kopfigen Gefolge einen
— seit 1925 geleitet hatte, Abstecher von seinem Kur-

1957

diesen wieder vom Land aufenthalt in Baden-Baden

Baden-Wirttemberg. und logiert mit seinen bei-
den Lieblingssohnen fur eine
Teestunde im Quellenhof.
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1959

Historie

Postkarte aus 1959

Prinz Mashour Ben Saud IV wohnt
wahrend der mehrwochigen Be-
handlung seiner rechtsseitigen
Lahmung mit kéniglichem Gefolge

im Quellenhof.

Der Quellenhof um 1980

Hotelier-Familie Starke Gber-
nimmt das Hotel als Kurhotel
und spater als Sanatorium, bis es
1989 geschlossen wird.

1974-89

1961

;Vf',,-::, =
Das Hotel Quellenhof um 1960

Das Haus wird modernisiert
und erhalt eine neue Hotel-
halle.

PAS



Historie

Umbau vom Hotel zur Rehaklinik, 1995

Der Friedrichshafener Architekt und Unternehmer

Josef Wund erwirbt das Gebaude und baut es
anschlieBend zum heutigen Rehabilitationszentrum, unter
weitgehender Belassung der denkmalgeschutzten Raume
(stdlicher Bereich mit den Speisesalen und dem
Restaurant, ehemaliges Café Bellevue), um.

Da der nordliche Gebaudeteil, wie dies friher Ublich war,
sehr hohe Zimmer aufwies (Uber drei Meter Raumhéhe),
wurde nach dem Abbruch und Neubau dieser Teil mit
finf Stockwerken versehen.

Die ersten Patienten
werden unter Chef-
arzt Dr. Alexander
Foit im Quellenhof
aufgenommen.

30

Durr abgelost wird.

Verwaltungs KG.

Die Neurologische Rehabilitationszentrum Quellenhof in

Bad Wildbad GmbH wird gegrundet und in das Handelsregister
eingetragen. Gesellschafter sind die Sana Kliniken AG, AMSEL-Stiftung
Ursula Spath, der Landkreis Calw, Dr. Klaus Gottwald und Josef Wund.
Geschaftsfuhrer ist zunachst Peter Henle, der im Oktober von Carsten

Die Neurologische Rehabilitationszentrum Quellenhof in Bad Wildbad
GmbH mietet das Gebaude von der Quellenhof-Klinik Wund



Historie

Quellenhof

ZEHN JAHRE NEUROLOGISCHE
REHABILITATION

Fachliches und Festliches
il hof

THERARIE
Post. Polio- Konzept entwickalt

10 JahreQuellenhiof

Zehn Jahre Neurologische Rehabilitation. Am 6. Mai 1996 wurde
der erste Patient im Quellenhof aufgenommen. Zehn Jahre spa-
ter — auf den Tag genau - feierte der Quellenhof sein Jubilaum.
Mit einem Fachsymposium zum Thema ,,MS — mehr Selbstkom-
petenz — mehr Sicherheit”, der Prasentation der therapeuti-
schen Abteilungen des Hauses und den integrierten Kulturta-
gen ging es ein ganzes Wochenende lang hoch her.

Prof. Dr. Peter Flachenecker tibernimmt als neuer

Chefarzt das Zepter. Mit unermudlichem Engagement Nach fast 20 Jahren verlasst
tragt er maBgeblich dazu bei, das Rehabilitationszentrum der Geschaftsfihrer Carsten
zu einer der fiUhrenden Rehaeinrichtungen fur Durr das Unternehmen. Seine
neurologische Erkrankungen, im Besonderen der Multiplen Nachfolgerin ist Margarete
Sklerose, auszubauen und weit Uber die Grenzen Janson.

Baden-Wurttembergs bekannt zu machen.

31

Prof. Dr. Peter Flachenecker 2004



Historie

Nach dem Ausscheiden von
Margarete Janson, ubernimmt kom-
missarisch Thomas Ewald,
Geschaftsfuhrer der Herzchirurgie
Stuttgart, die FUhrung des Unter-
nehmens und ubergibt diese im April
an Katrin Kern. Im Oktober findet

20 Jahre Quellenhof. Der ,,Quellenhof” ist bereits der nachste Wechsel statt.

eine Marke geworden und nimmt weit Uber Astrid Angele leitet nunmehr die

die Grenzen Baden-Wurttembergs hinaus Geschafte.

eine herausragende Rolle in der Rehabi-

litation, nicht nur der Multiplen Sklerose, Die Josef Wund Stiftung gGmbH

sondern auch anderer neurologischer Er- veraufBert die Immobilie an die WI

krankungen wie dem Schlaganfall oder dem Bad Worishofen GmbH, welche den

Post-Polio-Syndrom ein. Mietvertrag mit allen Rechten und
Pflichten Gbernimmt.

Verkauf der Anteile von Dr. Klaus Gottwald an
die Mitgesellschafterin Sana Kliniken AG und
AMSEL-Stiftung Ursula Spath.

Die Josef Wund Stiftung gGmbH tGbernimmt
nach dem tragischen Unfalltod von Josef
Wund, als Alleinerbin, gemeinsam mit der
JW-TV Vermogensverwaltung GmbH als
Testamentsvollstreckerin alle Rechte und
Pflichten als Gesellschafterin und Objekt-
eigentumerin.
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Historie

In der Geschaftsflihrung gibt es einen
erneuten Wechsel. Daniel Busch tritt die
Nachfolge von Astrid Angele an.

Der Quellenhof feiert sein 25. Jubilaum - aufgrund der Coronapandemie
leider ohne Feierlichkeiten.

Die letzten eineinhalb Jahre waren weitgehend durch die Pandemie be-
stimmt. Erfreulicherweise wurde der Quellenhof von gréBeren Ausbruchs-
geschehen verschont. Allerdings mussten die Kapazitaten deutlich reduziert
werden, daruiber hinaus hat sich auch das Krankheitsspektrum unserer Pa-
tienten gewandelt. Maskenpflicht, Abstandsregeln und besondere
HygienemalBnahmen, aber auch eingeschrankte Gruppenkapazitaten und die
»3-G-Regel” bestimmen den Klinikalltag. Immer mehr Betroffene werden mit
einem Post-Covid-Syndrom zur Rehabilitation aufgenommen.
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Historie

Nach dem Insolvenzantragsverfahren gegen die

WI Bad Woérishofen GmbH, gehen alle Rechte und
Pflichten zum Mietvertrag an die PLUTA Rechtsan-
walts GmbH als Insolvenzverwalter lber. Gesprache
mit potenziell neuen Eigentimern laufen. Eine Ge-
fahrdung des Betriebes des Rehabilitationszentrums
steht zu keiner Zeit im Raum.

2024

Philipp Schlerkmann, Cluster-Geschaftsfihrer Std-
west der Sana Klinken AG, Gbernimmt neben Daniel
Busch die Geschaftsflihrung.

Verkauf der Anteile
der Josef Wund
Stiftung gGmbH
an die Mitgesell-
schafterin Sana
Kliniken AG.

Januar 2025

September 2024

Prof. Dr. Peter Flachenecker
feiert sein 20. Jubilaum.

Geschaftsfihrer Daniel Busch mit
34 Prof. Dr. Peter Flachenecker



Historie

'.-.

[

P— Quellenho\/
I Bad Wildbad

Die Sana Kliniken AG verkauft ihre
Gesellschafteranteile zum 31.12.2025 an die
Dr. Waibel Holding GmbH.

Neuer Geschaftsfihrer und Gesellschafter
ist Dr. Stefan Waibel.

Dezember 2025

Nach der Niederlegung des Amtes
als Geschaftsfihrer von Daniel Busch,
ubernimmt Dr. Angela Bergmann das
Zepter.

Der Quellenhof heute.

September 2025
2026
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Berichte aus den Abteilungen

30 Jahre Neuropsychologie im Quellenhof

Beitrag aus der Abteilung Neuropsychologie

30 Jahre, wirklich? Unglaublich wie die Zeit vergan-
gen ist. Vieles ist in dieser Zeit passiert, viele Heraus-
forderungen und Stolpersteine mussten gemeistert
bzw. Gberwunden werden. Viele Ereignisse, schoéne
wie anstrengende, fallen mir zu diesem Jubildum ein.
Gemeinsame Probeessen, um den besten Anbieter fur
die Patientenversorgung zu finden. Stiuhle und Geschirr
in der Tiefgarage auspacken, um sie anschlieBend auf
den Stationen zu verteilen. Ein Wochenende auf dem
Feldberg im Schnee, um Konzepte zu erarbeiten und zur
Belohnung mit késtlichem Essen verwéhnt werden -
schén war's.

Wer hatte damals daran gedacht, dass wir einmal
hinter Masken versteckt im tiefen Winter und bei offe-
nem Fenster unsere Patienten betreuen wiirden? Oder
tagliche Tests durchflihren wiirden, um niemanden zu
gefahrden? Doch selbst in diesen schwierigen Jahren
war der Teamgeist des Quellenhofs zu sptiren, sodass
wir nicht nur gut, sondern auch immer wieder mit einem
Lachen durch die Pandemie gekommen sind.

Viele Kollegen sind inzwischen zu Freunden gewor-
den, auf deren Unterstlitzung man sich, beruflich wie
privat, verlassen kann. Von einem Kollegen zu héren,
dass wir fir ihn fast wie eine Familie sind, gehort fir
mich zu einer der wertvollsten Erinnerungen der letzten
Jahre.

»Im Team immer besser” ist ein Motto, das den Quel-
lenhof fiir uns alle zu etwas ganz Besonderem macht
und sicher einer der Griinde daflir, dass immerhin noch
12 Mitarbeitende der ersten Stunde hier arbeiten. Aber
nicht nur der Teamgeist zeichnet den Quellenhof aus,
sondern auch die standige konzeptionelle Weiterent-
wicklung. Uber allem stand und steht die fachliche und
wissenschaftliche Erweiterung unserer Kompetenzen.

Forschung und Praxis gehen auch in der Neuropsy-
chologie Hand in Hand, immer mit dem Ziel, das Be-
handlungsangebot zu erweitern, zu optimieren und die
bestmodgliche Versorgung unserer Patienten zu reali-
sieren. Weder von Kollegen noch Vorgesetzten habe ich
je ein ,Nein” gehort, wenn es darum ging, neue Ideen
umzusetzen, woflr ich sehr dankbar bin.

Und Ideen hatten und haben wir viele: Angefangen
bei der Kooperation mit einer Fahrschule, um die Mobili-
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tat unserer Patienten moglichst lange zu erhalten. Ge-
folgt von unserem REMUS-Konzept, das neu erkrankten
MS-Betroffenen Hilfestellungen und Informationen in
dieser besonders sensiblen Phase der Erkrankung bietet
oder das Achtsamkeitskonzept nach Jon-Kabat-Zinn,
das sich groBer Beliebtheit erfreut. Im Januar 2025 star-
tete unser interdisziplinares Konzept zur Behandlung
von Post-Covid-Patienten, mit welchem wir zur Linde-
rung dieses sehr komplexen Krankheitsbilds beitragen
wollen und kénnen.

Aber auch die standige Aktualisierung und Erweite-
rung des Fatigue-Konzepts waren und sind ein wichtiger
Schwerpunkt unserer Arbeit. So stellen z. B. der Einsatz
von tDCS-Geraten zur Gleichstromstimulation oder seit
kurzem die Nutzung eines Gerates zur Vagusstimulation
wichtige Fortschritte in der Behandlung dieses belas-
tenden Symptoms dar.

LB
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Einsatz von Augmented Reality am Quellenhof

Nicht zuletzt hat 2025 auch Augmented Reality mit
beeindruckenden Erfolgen zur Therapie des Neglects
Einzug in die Behandlung gefunden.

Und weitere Projekte befinden sich in Vorbereitung.
Neben verschiedenen Ideen zu neuen Gruppenangebo-
ten stellt auch die Integration virtueller Realitat insbe-
sondere in der Rehabilitation kognitiver Storungen eine
interessante Option flr die Zukunft dar. Die Entwicklung
ging und geht also immer weiter. Und so blicke ich mit
Stolz und voller Dankbarkeit auf die letzten 30 Jahre
zurlck und freue mich auf weitere spannende Jahre.

Heike MeiBner, Leitung Neuropsychologie



Berichte aus den Abteilungen

In jeder Situation an Ihrer Seite

Beitrag aus der Abteilung Sozialdienst

Am 31.01.2024 hielt der Sportjournalist und Kom-
mentator Marcel Reif eine Rede zur Gedenkstunde fir
die Opfer des Nationalsozialismus im deutschen Bun-
destag.

Die Rede gipfelte im Ausspruch seines Vaters Leon
Reif, der selbst vor den Nazis geflohen und mit unsag-
baren Grausamkeiten konfrontiert, seinem Sohn den
Satz mit auf den Lebensweg gab: ,,Sei ein Mensch”.

Nun sind wir zum Glick in eine andere Zeit geboren
worden, aber trotzdem lasst mich der Satz nicht mehr
los. Seit nahezu 26 Jahren komme ich jetzt zu meiner
Arbeitsstelle in den Quellenhof und dieses Jahr wird
schon das DreiBigjahrige gefeiert. Vielleicht eine Zeit
um kurz innezuhalten und sich zu Gberlegen, was wir
hier alle zusammen haben. Vom ersten Tag, an dem ich
das Haus betreten habe, ist mir aufgefallen, welch wohl-
tuender Ton untereinander herrscht. Man geht freund-
schaftlich miteinander um und schatzt sich wert. Dies
gilt fir Kollegen, aber auch fiir die grof3e Zahl Patienten,
denenichin all den Jahren begegnet bin.

Wir alle sind bestrebt an der bestméglichen L6-
sung zu arbeiten, die wir fur die Menschen suchen, die
wahrend der Zeit ihres Aufenthaltes hier unter unserer
Obhut stehen. Dies geschieht Gber alle Abteilungen -
von der Kiichenhelferin bis zum Chefarzt. Dazu dienen
naturlich die fachliche Kompetenz und die langjahrige
Erfahrung vieler Mitarbeitenden.

Fir mich ist der Quellenhof eine kleine Insel, auf
der taglich versucht wird das Beste aus einer Situa-
tion herauszuholen. Die Zeiten sind nicht einfach und
fordern uns alle auf unsagbar vielen Gebieten heraus.
Der Ton in der Gesellschaft scheint mir rauer geworden
und von der politischen GroBwetterlage méchte ich hier
lieber schweigen, aber diese Umstande sind ja da. Sie
lassen sich nicht wegdiskutieren, auch nicht auf unserer
kleinen Insel.

Darum moéchte ich mit den Worten von Leon Reif
schlieBen, die wir alle in unseren Herzen tragen sollten
um unserer Verantwortung unserer Patienten, unseren
Mitarbeitenden und der Gesellschaft gegenuber gerecht
zu bleiben: ,,Sei ein Mensch”. m

Carmen Prockl, Leitung Sozialdienst




Patientenstimmen

Ein herzliches Dankeschon von
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Patientenstimmen
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Patientengeschichte

Dankbar fiir ,meinen”“ Quellenhof

Seit 1996 begleitet, nervt und hilft mir die MS in
meinen gut 50 Lebensjahren. Just 1996 wurde der Quel-
lenhof er6ffnet. Bei der Diagnosestellung 1998 ahnte
ich nicht, was diese Rehaeinrichtung einmal fiir mich
bedeuten wirde. Im Gegenteil: Nach einer Sehnervent-
ziindung lehnte ich den Vorschlag des Chefarztes des
RKU ab, der eine AHB fiir angezeigt hielt. Da ich kurz
davor, nach dem Studium, meine erste Stelle begann,
wollte ich nur schnell wieder arbeiten. Jung und dumm,
kann ich rickblickend sagen. Es hatte mir sicher sehr
gut getan nach dem Schock.

2005 kam ich nach heftigem Schub das erste Mal in
den Quellenhof. Und seither habe ich insgesamt zwolf
AHB oder medizinische Rehas erlebt, zehn davon im
Quellenhof. 61 Wochen, also mehr als ein Jahr, verbrach-
te ich seither im Quellenhof. Zweimal ging ich ,,fremd”
und war 2011 und 2013 in einer anderen Rehaeinrichtung.
Dort erlebte ich, was heute bei manchen Patienten zu
Kritik am Quellenhof flhrt. Dort hatte ich ein bis zwei
Mal die Woche Einzelphysio (weit entfernt von der Qua-
litdt des Quellenhofs) und mein Plan war so Ubersicht-
lich, dass ich in langen Pausen mit dem Rad in die Stadt
zum Espresso oder Eis fuhr. Das ist jedoch kein Ziel einer
Reha.

Ich kam Ulberzeugt in den Quellenhof zurlick, denn
fir mich zahlen die Kompetenz und Qualitat in der Be-
treuung durch die aus meiner Sicht besten neurologi-
schen Therapeuten und die familidre und freundschaft-
lich zugewandte Atmosphare im ganzen Haus.

Jedesmal freue ich mich, wenn ich weif3, dass ich
wieder in den Quellenhof komme. ,Wie kannst du dich
freuen, Zeit in einer Klinik zu verbringen?” werde ich im
Biro gefragt. Weil es ein wenig wie Heimkommen ist,
wenn ich nach Bad Wildbad reinfahre und im Quellenhof
ankomme.

Viele der Mitarbeitenden kenne ich seit Gber 20 Jah-
ren und ich erlebe keine Veranderung in der qualitativen
Betreuung und Herzlichkeit bei Servicepersonal, Emp-
fang, Therapeuten, Hausmeister, Reinigungspersonal
oder Arzten. Sicher gibt es wie in allen Organisationen,
gerade im Gesundheitsbereich, Herausforderungen
und zu bewaltigende Schwierigkeiten, die das Personal
auf allen Ebenen belasten. Als Patientin splre ich hier-
von nichts. 2021 war ich nach schwerem Schub neun
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Wochen im Quellenhof in der pandemischen Hochzeit.
Da kann ich rickblickend nur meinen tiefen Respekt
ausdriicken, wie diese Zeit und die Vorgaben der Corona
Verordnungen im Quellenhof bewaltigt wurden.

Natdurlich kenne auch ich noch den Luxus von tagli-
chen Einzelbehandlungen der Physio. Es ist jetzt anders
und angesichts der unbesetzten Stellen und der Kon-
kurrenz um Fachkrafte ist es nachvollziehbar und auch
von den Patienten zu akzeptieren. Um mehr in Eigen-
verantwortung machen zu kénnen, wurden Angebote
geschaffen, auch flur die Wochenenden. Es ist anders,
aber es ist gut.

Zu Hause gehe ich auch zur Physio, das ist eine ganz
andere Betreuung und sie ist Welten von dem entfernt,
was ich vom Quellenhof kenne. Zur Qualitat der Physios
und deren unglaublicher freundlicher Zugewandtheit
kann ich nur sagen: Chapeau!!!

Von zehn Aufenthalten und der Teilnahme an ,,MS
bewegt” kenne ich sehr gute Physio Ubungen fiir zu
Hause. Es ist wichtig, selbst dranzubleiben, aber der
innere Schweinehund ist machtig. Motiviert dazu bin ich
immer nach Quellenhof-Aufenthalten.

Zur Ergo oder psychologischen Betreuung gehe ich
zu Hause nicht, weil ich weil3, dass es entweder kein gut
erreichbares Angebot gibt und dass ich nur enttauscht
sein wirde.

Wenn die Physio- oder Ergotherapeuten gemeinsam
auf den Flur kommen, um ihre vor den Behandlungs-
radumen wartenden Patienten abzuholen, fihle ich mich
immer an den Film ,,Armageddon” erinnert. Wenn die
Truppe in Zeitlupe gemeinsam zum Raumschiff lauft,
um die Welt vor dem mit hoher Geschwindigkeit auf die
Erde zurasenden, riesigen Asteroiden zu retten... Sol-
che Aufnahmen kénnte man im Quellenhof mit diesen
Therapeuten auf dem Weg zu ihren Patienten machen
- einmalig.

Was mir richtig fehlt: die Kunsttherapie und Herr
Blessing. Seine ruhige, wache Begleitung und sein Feed-
back verstand ich am Anfang wirklich nicht.Bis er mich
irgendwann vor eine Kiste staubiger Specksteine setzte.
Ich war ratlos und genervt, als ich die erste Stunde nur
fihlen sollte, welchen Stein ich nehmen méchte.
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Susanne Leinberger

Sehr schwierig bei Ungeduld und Ergebnisorientie-
rung... Als ich den groBen weiBen Stein in der nachsten
Stunde vor mir hatte, fragte ich verzweifelt: ,Was soll
ich denn damit tun?”. Er brachte mir eine Kiste mit
Werkzeug, erklarte mir die einzelnen und sagte: ,Nun
machen Sie alles weg, was Sie stort.”

Sechs Wochen spater, in denen ich fast jeden Abend
ein bis zwei Stunden mit diesem Stein verbrachte, ihn
bearbeitete und am Schluss einélte und polierte, war
etwas Wunderschénes (siehe Bild) entstanden. ,Weg-
machen, was stért”, ein super Tipp von Herrn Blessing.
An manchen, ganz anderen Themen meines Lebens,
habe ich ihn im Hinterkopf bei Entscheidungen gehabt,
aber natirlich nicht ausgesprochen. ;)
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Speckstein

Wie jeder Mensch habe auch ich Themen aus meiner
Vergangenheit, die nicht verarbeitet sind oder mit
denen ich mich nicht bewusst beschaftigen wollte. Beim
neunten Aufenthalt und der jahrelangen Betreuung
von Frau MeiBner hatte ich so viel Vertrauen, dass ich
ein Thema ansprach, von dem ich ahnte, dass es viel zu
meinen ungesunden Mustern beigetragen hat. Es war
befreiend, wie wir darliber seither sprechen kénnen.

Viele Jahre wollte ich keine neue medikamentése
Therapie beginnen. Als mir das sehr ernsthaft nach
einem wirklich hefigen Schub in der Akutklinik 2021 ans
Herz gelegt wurde, sagte ich, dass ich zunachst mit Prof.
Flachenecker darliber sprechen maéchte. Das tat ich,
auch er riet mir dazu (hatte es ehrlicherweise schon in
den Jahren davor getan, aber ich wollte nichts davon in
der Reha héren und unterschéatzte die weiter aktive MS)
und seither nehme ich ein hochwirksames Medikament.

Wie mir Frau Prockl und Herr Schlegel bei Antrags-
themen an die DRV oder Krankenkasse oder bei der
Rollstuhlversorgung schon geholfen und abgenommen
haben: einmalig und entlastend.

Wenn Herr Rothfu3 in Gruppen sagt , halten...blei-
ben...atmen” und davor ,eins ist mir sehr wichig, Sie ma-
chen nur das mit, was geht und ohne Schmerzen”, dann
beruhigt mich das. Es geht manches nicht mehr, aber es
geht doch noch viel und ich brauche mir keinen Druck
zu machen. Und Herrn Lux’ , es gibt nichts zu tun” in der
Entspannungstherapie ist ein weiteres Zitat, an das ich
im Alltag oft denken muss.

Im Quellenhof erlebe ich viel wohltuende Kontinui-
tat bei den betreuenden Personen, eine unglaublich
grofBe Identifikation mit dem Haus, eine ausgezeichnete
und weit Uber den Schwarzwald hinaus bekannte und
geschatzte Kompetenz, viele wissende und gut gemein-
te Blicke, Empathie, Herzlichkeit und Interesse an den
Menschen. Ohne die MS hatte ich den Quellenhof und in
ihm viele sehr kompetente und liebe Menschen niemals
kennengelernt. Das ware sehr schade gewesen. Ich bin
sehr dankbar und gliicklich, dass es den Quellenhof
gibt. m
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Berichte aus den Abteilungen

,Man kann nicht nicht kommunizieren.”

Beitrag aus der Abteilung Logopadie

Mit diesen Worten von Paul Watzlawick beendete ich
damals meinen Artikel in der Jubilaumsausgabe ,,25 Jahre

Quellenhof”. Es sind weitere fiinf Jahre wie im Flug vergan-
gen und der Quellenhof wird jetzt 30! Patienten kamen und

gingen - viele kamen zum wiederholten Male. Gern denke
ich an die Anfange zurtick und wiinsche dem Geburtstags-
kind ,,Quellenhof” weitere 30 Jahre Erfolg!

Am 1. April 1997 habe ich — aus Berlin kommend - im
Quellenhof meinen Dienst begonnen. Anfangs wurde ich
einen Monat lang von meiner Vorgangerin Sandra Hollaar
(einer sehr netten niederlandischen Kollegin) unterstitzt,
die mir zu Beginn meiner Tatigkeit den Einstieg erleichter-
te. Die logopadische Abteilung musste zu diesem Zeit-
punkt komplett neu aufgebaut werden - als einzig brauch-
bares Material stand mir nur der Aachener Aphasietest (ein
Diagnostikmaterial fir Sprachstérungen) zur Verfagung.
Da Logopaden bekannt flir's Improvisieren sind, habe ich
zUigig einfaches Therapiematerial erstellt. Zum Beispiel
Wortlisten flir Sprechstérungen, je nach gestértem Laut,
aus dem guten alten Duden zusammengesucht. Oder
Bildmaterial; etliches selber gezeichnet und auf Karton
geklebt. Auch reale Gegenstéande wurden benutzt. Ich er-
innere mich gern an das Lesebuch meiner Tochter oder an
Kochutensilien aus der Quellenhofkiiche. Diese einfachen
Materialien waren anfangs eine grof3e Hilfe fiir die Aktivie-
rung des verlorenen Wortschatzes bei schweren Sprach-
stérungen.

Aber das anderte sich zlgig. Therapiematerial wurde
erworben und bis heute immer wieder aktualisiert. Viele
Fortbildungen habe ich in den fast dreiBig Jahren absol-
viert. Somit konnte unsere Abteilung flr jeden Patienten
individualisiert auf dem besten Niveau arbeiten. Auch
personell hatte ich spater Zuwachs bekommen. Einige sind
nicht mehr dabei und haben den Quellenhof, manchmal
mit vielen Tranen in den Augen, verlassen.

Seit dem 25. Geburtstag des Quellenhofes hat sich die
logopadische Therapie weiterentwickelt. Digitale Medien,
die Kl und weitere gute Therapiematerialien aus dem logo-
padischen Bereich, stehen uns jetzt zur Verfligung und
bereichern das Angebot sehr. Zeitaufwendige Vorberei-
tungen gehoéren weitestgehend der Vergangenheit an. Die
Therapiedurchfiihrung wurde dadurch stressfreier und wir

haben jetzt mehr Zeit fur die Arbeit am Patienten. Auch An-
gehorigenberatungen und der Austausch mit den Kollegen
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im ambulanten Bereich erfolgen gréBtenteils schon digital.

Einsatz von digitalen Medien in der logopadischen
Therapie

Es gab Hohen und Tiefen in den 30 Jahren des Quellen-
hofes: Der schlimmste Tiefpunkt flir unsere Abteilung war
die Corona Pandemie mit all ihren Einschrankungen. Die
Maskenpflicht war ein gro3es Hindernis. Patienten sind auf
Mimik und Mundbild angewiesen um logopadische Ubun-
gen gut umsetzen zu kénnen. Auch wir als Therapeuten
mussen ablesen kénnen, was im Gesichtsbereich nicht der
Normalitat entspricht. So geschah es, dass eine Gesichts-
lahmung im Mundbereich von mir nicht erkannt wurde,
da die Maske das Gesicht verdeckte. Spater dann durfte
unsere Abteilung nach taglichem Testen auf das Virus ohne
Maske mit einer Trennscheibe oder einem Visier arbeiten.

N ey

Manuelle Therapie bei Facialisparese



Berichte aus den Abteilungen

Der gréte Héhepunkt aber sind unsere Patienten. Wir
sehen schon wahrend ihres Aufenthaltes oft, dass sie ihre
Kommunikationsfahigkeiten wieder anwenden kénnen.
Sei es zum Beispiel die vollstandige Wiederherstellung der
Kommunikation oder bei schweren Sprachstérungen die
AuBerungen einfacher Wérter und kurzen Satzen im fami-
liaren Umfeld. Eine grof3e Freude ist es auch bei schweren
Schluckstérungen zu sehen, dass das Essen durch unsere
Therapie wieder im Kreis der Familie stattfinden kann.
Unser Ergebnis in der Behandlung, sei er auch noch so
klein, und die Zufriedenheit der Patienten sind der gré3te
Dank, den wir im Quellenhof erhalten.

Ein groBBes Anliegen meinerseits ist es zu diesem Fest-
akt meine lieben langjahrigen Kollegen zu erwahnen: Pia
Hinkel und Dirk Andrees. Sie bereichern unsere Abteilung
mit klugen Ideen und hervorragendem Engagement.

Unsere Abteilung wiinscht dem Quellenhof alles er-
denklich Gute! Wir freuen uns, mit ihm auf weitere erfolg-

versprechenden Jahre.

Gerda Thara (Logopadin B.Sc.), Leitung Logopadie

Gemeinsam hat das Team viele Hohen und Tiefen in den letzten Jahren gemeistert.
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Ein herzliches Dankeschon von
unseren Patientinnen und Patienten Teil 11
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Berichte aus den Abteilungen

Die Entwicklung der Ergotherapie im Quellenhof...

Beitrag aus der Abteilung Ergotherapie

..begann vor 30 Jahren mit drei Therapeuten. Die
Ausstattung war eher sparlich — weder Behandlungs-
liegen noch Lagerungsmaterial standen zur Verfligung.
Die Behandlung war handwerklich ausgerichtet. ,Bas-
teln am Tisch” kénnte man sagen. Damals gab es auch
wenig neurologisches Fortbildungsangebot flr Ergo-
therapeuten, einzig das ,,Bobath-Konzept” konnte man
erlernen. Mit der Zeit konnten sich die Ergotherapeuten
auch Behandlungsliegen und Lagerungsmaterialien
ergattern, um das Bobath-Konzept besser anwenden
zukénnen und die neurologische Behandlung im Quel-
lenhof zu optimieren und voranzubringen. Dann wurde
auch die Schiler-Ausbildung aufgenommen, die jedoch
nach einiger Zeit fir lange Jahre ruhte.

Im Laufe der Jahre wurde die Ergotherapie auf bis
zu sechs Therapeuten in Voll- und Teilzeit aufgestockt —
Uber die Halfte des Therapeutenstamms blickt inzwi-
schen auf Uber ein Jahrzehnt an Erfahrung in diesem
Haus zurick.

Das Team der Ergotherapie heute

Insbesondere in dieser Zeit gab es viel Veranderung.
Die Schuler-Ausbildung wurde wieder aufgenommen;
fachlbergreifende Konzepte wie das Schlaganfallkon-
zept, MS-Konzept und das Angehdrigenprojekt wur-
den entwickelt, optimiert und haben sich inzwischen
etabliert. Dadurch entstand vermehrte Arbeit auf den
Stationen, vor allem um die Alltagskompetenzen der
Patienten zu férdern, was gleichzeitig zu einem engeren
Austausch mit der Pflege und den Arzten fihrte. Da
mit den Jahren das Fortbildungsangebot fiir Ergothe-

46

rapeuten erweitert wurde, nahmen die Qualifikationen
einzelner Kollegen deutlich zu und in Teambesprechun-
gen wird das Gelernte an das gesamte Team weiterge-
geben. So wurde unter anderem das Gruppenangebot
erweitert und es gibt inzwischen auch speziell ausge-
bildete Schwindel-Therapeuten im Quellenhof. Auch
die Einbeziehung/Unterstitzung der Arbeit anderer
Berufsgruppen in der Ergotherapie wurde aufgrund der
engeren interdisziplindren Zusammenarbeit vermehrt
durchgefiihrt, wie beispielsweise Sprechlibungen bei
Aphasie, Becken-Bein-Ubungen bei Gangunsicherhei-
ten und gezieltes Transfertraining.

Vor ein paar Jahren musste pandemiebedingt
einiges umgestellt werden, so wurden verschiedene
Gruppenangebote durch Einzeltherapien ersetzt — ins-
besondere Frihstlicks- und Esstraining auf Station. Da
bei diesen Therapien, wie auch teilweise beim Wasch-/
Anziehtraining, keine Maske seitens der Patienten ge-
tragen werden kann, bemuihten wir uns vermehrt den
Abstand einzuhalten, was jedoch wie auch beim Pfle-
gepersonal nicht immer moéglich war und uns zusatz-
lich vor Herausforderungen stellte. Zudem wurden wie
Uberall insbesondere bei Zimmerbehandlungen die
HygienemaBnahmen eingehalten — Liften, Abstand,
Desinfektion... Zum Gllck ist diese Zeit iberstanden und
die Therapien kénnen wieder wie gewohnt durchgefihrt
werden.

Nach dem Ende der Pandemie flihrten wir einige
Therapieangebote ein, die die Patienten nach einer Ein-
weisung durch einen Ergotherapeuten selbststandig
durchfihren kénnen. Darunter fallen zwei unterschied-
liche Sensibilitatstrainings, sowie drei unterschiedliche
Feinmotorik- und Koordinationstrainings in sogenann-
ten ,Hand-Parcours”. Somit konnten wir das Therapie-
angebot auch auf das Wochenende ausweiten. Zudem
gibt es ein Paraffinbad, das die Patienten ebenfalls
nach einer Einweisung durch einen Ergotherapeuten
selbststandig nutzen kénnen. Zur Reduktion starker
Nackenverspannung kénnen wir dank des Freundes-
kreises Shiatsu-Nackenmassagegerate an die Patien-
ten ausleihen. Auch das Gruppenangebot auf héherem
Leistungsniveau konnten wir durch die Ergo-Fit sowie
die Schulter-Arm-Gruppe ausweiten.
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Eine Station des Hand-Parcours

Durch eine gemeinsame interdisziplindre Aufnahme-
visite kdnnen wir den Therapieplan jedes Einzelnen nun
optimierter gestalten und die gleichen Fragen wieder-
holen sich nicht in jeder Abteilung, sondern werden
gebiindelt festgehalten. Zur gemeinsamen Nutzung mit
der Erndhrungsberatung haben wir nun auch wieder
eine Lehrkiiche.

Fir die Zukunft der Ergotherapie im Quellenhof
sehen wir Robot-assistierte Therapiemoglichkeiten, die
wir uns schon seit ein paar Jahren regelmafig vorfih-
ren und vorstellen lassen, jedoch hat uns bislang noch
nichts Uberzeugt, was die Therapiequalitat verbessern
wirde. Zudem werden wir das Gruppenangebot wie
bisher auch standig optimieren und erweitern, um alle
Leistungsniveaus der Patienten abzudecken. Dazu sind
wir im stédndigen Austausch mit unseren Patienten, um
deren Kritik und Ideen miteinzubeziehen.

Nina Altintas, Ergotherapie

Alltagsnah und individuell: Mit Hand-Parcours, Sensibilitatstraining, Gruppenangeboten und gezielter Einzelthe-
rapie fordert das Ergotherapie-Team die Selbststandigkeit der Patienten.
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Interview

Die Rollstuhlabteilung im Interview

Herr Schlegel, ,,Neue Ziele er-FAHREN. Hindernisse
tiberwinden lernen.” - so lautet das Motto der Rollstuhl-
abteilung. Was muss man sich darunter vorstellen?

Grundsatzlich beraten wir Patienten sowie Schulen
im Umgang mit dem Rollstuhl — bei allen, die auf einen
Rollstuhl angewiesen sind. Wahrend des Aufenthaltes
ergeben sich individuelle Versorgungsziele und dadurch
unterschiedliche Therapieansatze. Bei Rollstuhlfahrern mit
Erfahrung ergeben sich andere Ansatze, wie bei jemandem
der ganz neu auf einen Rollstuhl angewiesen ist. Daher
bieten wir verschiedene Mobilitatskurse an.

Sie sind seit 1997 im Quellenhof tatig und leiten seit 2005
die Rollstuhlabteilung.

Zunachst méchte ich betonen, dass meine ehemalige
Kollegin Ute Schmid seit der ersten Stunde des Quellen-
hofs dabei war und die Abteilung ins Leben gerufen hat.
Sie verlie3 das Unternehmen Anfang 2025 in den wohl-
verdienten Ruhestand. An dieser Stelle méchte ich mich
nochmal ganz persdnlich bei ihr bedanken. Ohne ihre Idee
1996 gabe es diese Abteilung heute nicht.

Florian Schlegel im taglichen Einsatz mit seinen Patienten

Das Therapieangebot bietet die Méglichkeit in Theorie
und Praxis: Von einer individuellen Beratung Uber Praxis
in Mobilitatskursen, Erprobung unterschiedlicher Modelle
bis hin zur Anpassung eines Rollstuhls ist alles méglich.
Bei der Beratung werden neben Betrachtung der unter-
schiedlichen Diagnosen sogenannte Kontextfaktoren
besprochen. Fir welchen Einsatzzweck ist der Rollstuhl
erforderlich? Wohnbereich, Outdoor bei langeren Stre-
cken oder eine Versorgung am Arbeitsplatz. Unterschied-
liche Zwecke verlangen unterschiedliche Anforderungen
an einen Rollstuhl und mussen speziell angepasst werden.
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In der Praxis geht es um die Schulung im Umgang mit
dem Hilfsmittel Rollstuhl. Dies tben wir in Mobilitats-
kursen, Outdoor auf unserer Ubungsterrasse, der City
oder aber im angrenzenden und wunderschdnen Kurpark.
Zudem gibt es die Moglichkeit, in der Bad Wildbader
FuBgangerzone viele Alltagssituationen unter fachlicher
Anleitung zu Gben. Hier werden Steigungen, verschie-
denste Untergriinde oder Hindernisse wie Bahnschienen,
Blrgersteige oder Eingange zu Gebauden trainiert.

Das klingt ja sehr vielfaltig. Gilt dieses Angebot fiir alle
Patienten oder gibt es Unterschiede je nach Erkrankung,
wie z. B. MS oder Schlaganfall?

Es gibt verschiedene Konzepte, die die unterschiedli-
chen Krankheitsbilder und deren spezielle Bedurfnisse be-
ricksichtigen. Beispielsweise das Schlaganfallkonzept fur
Patienten mit speziell tiefergelegten Rollstlihlen, so dass
mit einem Bein der Rollstuhl getrippelt fortbewegt werden
kann. Oder das Konzept fir MS Betroffene: hier bieten sich
haufig aktiv, leicht selbstzufahrende Adaptivrollstiihle an,
die auch unkompliziert zu falten und im Auto zu verladen
sind. So haben viele wieder einen gréBeren Aktionsradius
bei langeren Wegstrecken und bleiben selbststandig mo-
bil, was ja letztendlich unser Ziel ist.

Alle Patienten betrachten wir individuell und beraten
zu verschiedenen Modellen hinsichtlich Rahmen, Beinstut-
zen, Elektroantrieb etc. und unterstiitzen bei der formellen
Beantragung. Da es auch hier unterschiedlichste Antrags-
verfahren gibt, ist wichtig zu wissen, dass der Quellenhof
selbst kein integriertes Sanitatshaus hat und somit pro-
duktneutral und bedarfsgerecht beraten kann.

Da wir mittlerweile auch Long-Covid-Patienten be-
handeln, ergibt sich auch hier ein weiterer Versorgungs-
bedarf. Diese Personen sind, ahnlich wie bei der MS, haufig
von einer sogenannten Fatigue mit schneller kérperlicher
Erschépfung betroffen und bendtigen auch hier kurz- oder
mittelfristige Unterstltzung durch einen Rollstuhl.

Frau Riexinger, Sie feiern dieses Jahr ebenfalls Jubilaum,
sind seit 30 Jahren in der Pflege im Unternehmen und seit
Mitte 2025 in der Rollstuhlabteilung titig. Was veran-
lasste Sie, in diese Fachabteilung zu wechseln?

Auch an mir sind die 30 Jahre nicht spurlos voriberge-
gangen und so musste ich krankheitsbedingt die Pflege
leider verlassen. Seit Juli 2025 bin ich nun in der Rollstuhl-
abteilung und méchte mich hiermit bei allen bedanken,
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die dazu beigetragen haben, dass ich die freie Stelle Gber-
nehmen konnte.

So durfte ich in meiner gewohnten Umgebung bleiben
und habe weiterhin den Kontakt zu Kollegen sowie Patien-
ten, was mir viel Freude bereitet.

Das Team der Rollstuhlabteilung: Schlegel /Riexinger

Wie konnten Sie sich mittlerweile fiir die Fachabteilung
qualifizieren?

Als Grundlage meiner Ausbildung in der Pflege, konnte
ich mich im Bereich der Rollstuhlversorgung, Sitzanpas-
sung und rechtlichen Rahmenbedingungen bei speziellen
Anbietern unter anderem als Medizinprodukteberaterin
weiterbilden. Auch der gesamte Bereich der Dekubitusver-
sorgung war mir durch meine pflegerische Berufserfah-
rung nichts Neues. Allerdings musste ich mich, was das
gesamte Formularwesen betrifft, neu orientieren. Ich hatte
nicht gedacht, dass es teilweise sehr komplexe Inhalte sind,
die eine gute und adaquate Versorgung ausmachen.

Aktuelles Therapieangebot der Rollstuhlabteilung

*  Verleih von individuellen Rollstihlen und Zubehor
° Beratung

*  Einzeltraining

* Anpassung

*  Schnupperstunden

*  Gruppentraining

* Hindernistraining

* Angehdrigenberatung

Sie iibernahmen den Bereich der Elektroantriebe. Gibt es
hier Besonderheiten?

Es gibt die unterschiedlichsten Ausfiihrungen: Vom
Elektrorollstuhl mit Joysticksteuerung bis hin zum kleinen
leichten Zusatzantrieb, bietet der Rollstuhlmarkt mittler-
weile alles an. Wichtig ist hier zu wissen, wir empfehlen
nichts, ohne dass es vorher praktisch erprobt sowie getes-
tet wurde und die Fahrtauglichkeit gegeben ist. Daher be-
nétigen wir auch Zeit, um wahrend des Aufenthaltes eine
gute und adaquate Lésung zu finden, die grundsatzlich am
Wohnort vom Sanitatshaus erneut Uberprift wird.

Beim Thema Elektroantrieb, arbeiten wir zudem Hand
in Hand mit der Abteilung fiir Neuropsychologie, da auch
die Fahrtauglichkeit (Konzentration, Schnelligkeit, Reak-
tionsfahigkeit) eingeschrankt sein kann und das individuell
getestet wird.

Wo sehen Sie persénlich die Zukunft der Abteilung?

Vielleicht gibt es zuklinftig eine Mdglichkeit, mit der
Bergbahn auf den Sommerberg und den Baumwipfelpfad
zu fahren, um dort zu trainieren. Auch mit der S-Bahn bis
zum Bahnhof und zurlick ware eine Idee. Daflr sind noch
viele Anstrengungen nétig, aber ich denke, dass dies eine
tolle Bereicherung fur uns ware. i

Jessica Kempf, Unternehmenskommunikation
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Kleine Abteilung mit grofder Betriebszugehorigkeit

Beitrag aus der Abteilung Therapiedisposition

Die Anfangszeiten sind den drei Mitarbeiterinnen Silke
Kappel, Claudia Hoffmann und Brigitte Bélz noch gut in Er-
innerung. Zusammen bringen sie es auf beeindruckende 85
Jahre Betriebszugehérigkeit und kénnen auf eine Fille von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen zurtickgreifen.

+Friher waren die Planungsprogramme bei weitem
nicht so ausgereift wie heute. Das fihrte dazu, dass ein ho-
her Verwaltungs- und Papieraufwand erforderlich war”, er-
innert sich Silke Kappel. ,,Heute kdnnen wir beispielsweise
am Ende des Tages gezielt nur die Therapieplane drucken,
bei denen es zu Anderungen gekommen ist, und miissen
die Plane nicht noch einmal selbst priifen. Das spart enorm
viel Zeit und Papier.”

Die aktuellen Planungsprogramme bieten weitreichen-
de Automatisierungen. Allerdings kénnen nicht alle indi-
viduellen Bedirfnisse und Eventualitaten jedes einzelnen
Patienten und jeder einzelnen Patientin, wie beispielsweise
eine Gehbehinderung, berlcksichtigt werden. Daher ist
es verstandlich, dass bei rund 130 Patienten Anpassungen
erforderlich sind.

Aktuell beschaftigt sich die Abteilung mit der Umstel-
lung auf ein neues Planungsprogramm, das die Schnittstel-
len zu anderen Abteilungen vereinfachen soll. Dies ist keine
leichte Aufgabe, besonders angesichts des ohnehin schon
vollen Arbeitstages.

»Bei uns ist kein Tag wie der andere. Manchmal werden
wir vor grof3e Herausforderungen gestellt, zum Beispiel
wenn mehrere Therapeuten gleichzeitig krank sind und
viele Therapieplane gedndert werden miissen. Dann heif3t
es fur uns, kurzfristig zu reagieren. Der Anspruch ist hoch,
und es sollen nach Méglichkeit alle Therapien zeitnah nach-
geholt werden, zum Wohle der Patienten”, erklart Claudia
Hoffmann.

Aber genau das macht die Arbeit in der Abteilung so
spannend. Am Ende des Tages sind alle froh, wenn sowohl
die Patienten als auch die Mitarbeitenden einen klaren Plan
haben und alle Ressourcen optimal genutzt wurden.

Um den Uberblick zu behalten, hilft den drei Damen ihr
grof3er Erfahrungsschatz. ,,Wir haben alle unsere Karriere
im Quellenhof nicht in der Dispo begonnen, sondern waren
auch in anderen Bereichen tatig, unter anderem in der
Diagnostik, in der Pflege, im Sozialdienst und im medizi-
nischen Sekretariat.”, erklart Brigitte Bolz. ,,Damit kennen
wir nicht nur den Quellenhof in- und auswendig, sondern
wissen auch um die Feinheiten und Vorlieben vieler Thera-
peuten.”

Und das soll auch so bleiben, denn in einem sind sich
alle drei einig: Einmal Quellenhof — immer Quellenhof. B

Silke Kappel, Leitung Therapieplanung

Ein eingespieltes Team mit Herz fiir den Quellenhof: 85 Jahre geballte Erfahrung in der Therapieplanung
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30 Jahre Pflegedienst im Quellenhof - ein Riickblick

Beitrag aus der Abteilung Pflege

Was vor 30 Jahren mit ca. 15 Pflegedienstmitarbei-
tenden und einer Station begann, ist heute ein zentraler
Bestandteil des Quellenhofs. Schritt fiir Schritt wuchs
das Pflegeteam, neue Stationen kamen hinzu - bis
schlie3lich alle Stationen des Hauses vom Pflegedienst
ibernommen wurden. Heute betreuen rund 50 enga-
gierte Pflegekrafte drei Pflegestationen sowie zwei
Stationen fur selbststandige Patienten.

Wir sind ein internationales, multikulturelles Team
aus 16 Nationen, in dem jeder Einzelne zahlt. Jeder
bringt seine persdnlichen Starken, Erfahrungen und
Kompetenzen mit ein — und gemeinsam tragen wir Ver-
antwortung, unterstlitzen uns gegenseitig und wachsen
miteinander.

Pflege im Quellenhof bedeutet: Rund-um-die-Uhr-
Prasenz. Unsere Mitarbeitenden sind nicht nur fachlich
kompetente Ansprechpartner in Pflegethemen, sondern
oft auch Seelentréster und Vermittler zwischen Patien-
ten, Arzt, Therapeuten und Angehdrigen. Die Pflege-
dienstmitarbeitenden arbeiten engagiert, einfihlsam
und immer nah am Menschen.

Von Anfang an lag der Fokus auf einer professio-
nellen, ganzheitlichen und zugewandten Pflege. Ein
besonderes Anliegen ist uns daher die kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Pflegekrafte. Jeder Mitar-

beitende erhalt eine fundierte Schulung in der Bobath-
Therapie (Grund- und Aufbaukurs), zudem verfligen
wir Uber spezialisierte MS-Nurses, Wundmanager und
Kontinenz-Experten.

Der Pflegedienst war und ist ma3geblich an der Ent-
wicklung und Umsetzung innovativer Konzepte beteiligt
- wie etwa dem Schlaganfall-Konzept oder dem MS-AIl-
tagskonzept, die beide die Lebensqualitat und Behand-
lungserfolge unserer Patienten deutlich verbessern.

Ein weiterer wichtiger Baustein unserer Arbeit ist die
enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit den ver-
schiedenen Fachdisziplinen im Haus. Denn die thera-
peutischen Anséatze kénnen nur dann ihre volle Wirkung
entfalten, wenn sie auch im Stationsalltag durch die
Pflege konsequent weitergeflihrt werden. Die therapeu-
tisch-aktivierende Pflege ist somit ein entscheidender
Teil des Behandlungserfolgs.

30 Jahre Pflegedienst im Quellenhof — das ist eine
Geschichte von Wachstum, Professionalitat, Teamgeist
und vor allem Zuwendung zum Menschen. Wir blicken
dankbar zurick und gleichzeitig mit Motivation und Tat-
kraft in die Zukunft. ®

Petra Nonnenmann, Pflegedienstleitung
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,Mit Musik geht Vieles besser

!“

Beitrag aus der Abteilung Musiktherapie

~Ich bin véllig unmusikalisch!” und ,, Hoffentlich
muss ich nicht singen!”

Das sind die haufigsten Bedenken, die ich seit vielen
Jahren von Patienten hore, wenn sie das erste Mal am
musiktherapeutischen Angebot im Quellenhof teil-
nehmen. Oft schwingt vor allem in den letzten Jahren
— seitdem wir ein deutlich gréBeres Instrumentarium
einsetzen — auch immer eine gewisse Ehrfurcht vor
den vielen verschiedenen Instrumenten mit, die in
unserem Musiktherapieraum stehen und zum Experi-
mentieren einladen.

Dabei spielt das Erlernen von musikalischen Fahigkei-
ten und Techniken in der Musiktherapie im Quellenhof
Uberhaupt keine entscheidende Rolle. Meine Antwort
auf diverse Bedenken und Angste lautet daher haufig:
»Sie missen nichts kénnen, wenn Sie hier reingehen
und auch nichts kénnen, wenn Sie wieder rausge-
hen.” Denn mich interessiert nicht das Produkt, ,die
richtigen oder falschen Téne”, die in der Musik ent-
stehen kdénnen. Viel spannender und wichtiger ist ein
Prozess, eine Veranderung in der Wahrnehmung von
sich selbst, dem eigenen Kérper, den Gedanken und
Geflhlen. Die Musiktherapie versteht sich als ein Gber
viele Jahre entwickeltes und immer wieder angepass-
tes morphologisch-psychodynamisches Konzept.
Dabei wird der Mensch, dem ich begegne, immer
ganzheitlich gesehen — und gehért. Das Zusammen-
spiel zwischen kérperlichen Phanomenen, gedank-
licher Reflexion und emotionalem Ausdruck fasziniert
mich immer wieder auf’s Neue.

Dabei ist das differenzierte musiktherapeutische Kon-
zept ganz gezielt auf unser Klientel ausgerichtet. Die
Musiktherapie hier im Quellenhof gibt es tatsachlich
nur einmal, denn sie wurde seit 2009 mit einem ganz
speziellen Setting kontinuierlich fur die Menschen,

die wir hier begleiten, entwickelt, evaluiert, und stetig
erweitert.

Die Musiktherapie versteht sich grundsatzlich als
psychosoziale Intervention mit dem Ziel der psychi-
schen Verarbeitung somatischer Erkrankungen und
ihrer Begleit- und Folgeerscheinungen. Dies beinhal-
tet neben der Entwicklung der Wahrnehmungs- und
Gestaltungsprozesse durch den gezielten Einsatz des
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kreativen Mediums Musik — tUber Klange, Gerausche
und Rhythmen - auch den Aufbau einer therapeu-
tisch wirksamen Beziehung zur Wiederherstellung,
Erhaltung und Férderung seelischer, kérperlicher und
geistiger Gesundheit.

Instrumentarium der Musiktherapie

So kann im musiktherapeutischen Geschehen sowohl
bezliglich des therapeutischen Settings als auch in
der inhaltlichen Ausrichtung auf die krankheitsspezi-
fischen Thematiken und auf die individuellen Bedurf-
nisse unserer Patienten eingegangen werden.

Das im Neurologischen Rehabilitationszentrum Quel-

lenhof angewandte musiktherapeutische Konzept ver-
folgt mit einer schulenlibergreifenden, auf Grundlage

neurologischer Forschung basierenden Methodik, das
primare Ziel der Stress- und Krisenbewaltigung.

Dazu gehort u. a. die Aktivierung und Starkung
psychophysischer Ressourcen im Hinblick auf die
selbststandige Regulierung des eigenen kérper-
lich-seelischen Wohlbefindens. Durch die aktiven,
selbstregulierenden Tatigkeiten der Patienten werden
zudem die sensomotorischen Hand-Arm-Bein-Funk-
tionen sowie die Kérper- und Vibrationswahrnehmung
gefordert und das Training mentaler Funktionen wie
Konzentration und Aufmerksamkeit unterstitzt.

In langjahriger produktiver Zusammenarbeit und me-
thodischem Austausch innerhalb der verschiedenen
therapeutischen Abteilungen im Quellenhof entstand
ein sehr spezielles und effektives therapeutisches
Setting, das sich in seiner praktischen Umsetzung
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bei Menschen mit Multipler Sklerose, Schlagan-
fall, Post-Covid-Syndrom, Postpolio-Syndrom und
anderen neurologischen Erkrankungen erfolgreich
bewahrt hat. Die ungebrochene hohe Nachfrage
seitens unserer Patienten, auch bei Wiederholern,
zeigt hierbei erfreulicherweise die Akzeptanz und
den Stellenwert der Musiktherapie innerhalb des
therapeutischen Spektrums im Quellenhof.

Musiktherapie im Rahmen der Rehabilitation

Gerade im Bereich der Betroffenen mit Neudiag-
nose versteht sich die Musiktherapie des Weite-
ren auch als PraventivmaBnahme zur subjektiven
Lebensgestaltung und Verbesserung der Lebens-
qualitat. Inhaltliche Themen, die sowohl formal
musikalisch als auch gesprachstherapeutisch
bearbeitet werden kénnen, sind beispielsweise:
kérperliche und mentale Entspannung, psychische
Stabilisierung, Achtsamkeitstraining, Atmung

und Stimme, Training von Koordinations- und
Bewegungsablaufen, Kreativitat und Kérperwahr-
nehmung. Ob jemand also singen kann oder sich
besonders talentiert fuhlt, spielt tatsachlich keine
Rolle, denn: Musikalische Vorkenntnisse sind fur
die Teilnahme am musiktherapeutischen Angebot
nicht nétig, da in der therapeutischen Intervention
nicht leistungs-, sondern ressourcenorientiert
gearbeitet wird. Dabei findet die musiktherapeuti-
sche Intervention in aktiver oder rezeptiver Form,
in GroB3- und Kleingruppen und in Einzeltherapie
statt.

Durch verschiedene interne und externe Spenden-
aktionen konnten in den vergangenen Jahren fir
die Musiktherapie im Quellenhof auch mehrere
spezielle, fir die Bedurfnisse unseres Klientels pas-
sende musiktherapeutische Instrumente finanziert
werden. Eines davon ist die sogenannte ,,Big Bom*,
eine Bassschlitztrommel mit intensiv wirksamer
Schwingungstlibertragung. In enger Zusammen-
arbeit mit der Abteilung Physiotherapie wurde in
einer Pilotstudie (2018/2019) die Wirksamkeit der
»Big Bom" v. a. bezogen auf die Gehfunktion bei
MS-Patienten intensiv wissenschaftlich unter-
sucht. Aufbauend auf diesen Forschungsergeb-
nissen war 2020 ursprtinglich eine kontrollierte,
randomisierte Studie mit hoheren Fallzahlen
geplant, die jedoch durch die Corona Pandemie
einige Jahre ruhte und nun seit 2025 weitergefihrt
wird. Die Ergebnisse werden mit Spannung er-
wartet und dienen zur weiteren Evaluation unseres
einzigartigen und erfolgreichen musiktherapeuti-
schen Konzepts.

Seit Kurzem arbeiten wir nun auch mit einem wei-
teren vibroakustischen Instrument, der Klangwelle.
Dieses rezeptive Angebot in Einzeltherapie zielt vor
allem auf Menschen ab, die unter einer hohen koér-
perlichen oder mentalen Anspannung leiden und
akute oder chronische Schmerzen beschreiben.

Ich hoffe, dass wir durch den Einsatz dieses neuen
durch den Freundeskreis finanzierten Instruments
unseren Patienten eine Eins-zu-Eins-Behandlung
zukommen lassen kénnen, die auch weiterhin er-
ganzend zur Neuropsychologie, Ergo- und Physio-
therapie wirken kann.

Auch fur die Zukunft wird sich die Musiktherapie
mit der moéglichst optimalen ganzheitlichen Be-
gleitung unserer Patienten beschaftigen, frei nach
dem Motto: Mit Musik geht Vieles besser. Und
manchmal, nicht selten, kdnnen unsere Patienten
nach der Musiktherapie tatsachlich — wenn auch
vielleicht nur fur kurze Zeit — besser gehen, még-
licherweise, weil es ihnen auch psychisch danach
besser geht.m

Barbara Weinzierl, Leitung Musiktherapie
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Gewinnspiel

30 Fragen — 30 Antworten
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Gewinnspiel

30
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. Griilndungsjahr 19__

. Himstrommessung

. Schlitztrommel

. Name des Chefarztes

. Erschopfung

. Quellenhof (Abklrzung)

. Therapeutisches Reiten

. Zertifizierungsmethode

. Neurodegenerative Erkrankung

10. Schwerpunkt (Abkirzung)

11. Einzel-/Gruppen...

12. Hydrotherapie

13. Fahrstuhl/Krankenfahrstuhl (Kurzwort)

14. Wiederherstellung der Handlungsfahigkeit im Alltag
15. Nonverbale Kommunikation

16. Dysphagie

17. Elektrofahrrad

18. Quellenhof e V.

19, Anzahl der Geselleschafter

20. Therapieplanung (Kurzwort)

21. Herzstrommessung

22. Name des ehemaligen Hotels

23. Einer der Gesellschafter

24. Kgl. Hoheit Ibn ... besucht den Quellenhof

25. Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft (Abkirzung)
26. Schulung zur Verbesserung der Krankheitsbewaltigung
27. Spatfolge der Kinderldhmung (Syndrom)

28. Fachpflegekraft fiir Multiple Sklerose (Kurzwort engl.)
29, Hilfsmittel zum Heben und Umsetzten von Personen
30. Anzahl der Jubilare

WD 00 s Ch LA Ld P e

Wie gut kenne Sie sich im Quellenhof aus?

In diesem Ratsel werden Begriffe rund um den Quellenhof ge-
sucht. Die Buchstaben in den getonten Feldern, ergeben bei
richtiger Losung einen Lésungsspruch.

Mitspielen und gewinnen!

Teilnahmebedingungen: Zwischen dem 08.05.2026 und
08.06.2026, 23:59 Uhr den L6sungssatz ausschlieBlich per E-
Mail an marketing@quellenhof.de einreichen und einen der drei
folgenden Gewinne erhalten:

1x Google Fitbit
1x Gesundheitspaket: Faszienrolle inkl. Ubungsbuch
1x Aromapflege-Set Zuversicht und Starkung

Die Gewinner werden innerhalb 21 Tagen nach Teilnahmeschluss unter allen
teilnahmeberechtigten Teilnehmern per Zufallsprinzip ermittelt. Die Gewinner
werden per E-Mail benachrichtigt. Teilnahmeberechtigt am Gewinnspiel sind alle,
die das 18. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnsitz in Deutschland haben. Aus-
geschlossen sind Mitarbeitenden des Veranstalters und deren Angehérige. Die
Teilnahme mit gefalschten Identitaten oder mit Identitaten von Dritten ist nicht
erlaubt. Jede Person darf nur einmal am Gewinnspiel teilnehmen. Die Teilnahme
ist kostenlos. Weitere Informationen zu den Teilnahmebedingungen finden Sie

hier. Scannen Sie hierfiir den QR-Code.




Patientenstimmen

Ein herzliches Dankeschon von
unseren Patientinnen und Patienten Teil III
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Hand in Hand seit 1996 bis heute

Beitrag aus der Abteilung Medizinisches Sekretariat,

Chefarztsekretariat und Diagnostik

Bei Eré6ffnung des Quellenhofs im Mai 1996 waren
die drei Bereiche unter der Leitung des damaligen
Chefarztes, Herrn Dr. Foit, mit nur drei Vollzeitstellen
besetzt. Sukzessiv wurden diese auf heute finf Vollzeit-
stellen ausgebaut, die sich acht Mitarbeiterinnen teilen.

Wahrend zu Anfang die Sekretariate und die Diag-
nostik, damals noch mit Schlaflabor, getrennte Ab-
teilungen waren, ist heute daraus eine Einheit gewor-
den, in der man sich gegenseitig unterstitzt und viele
Arbeiten ineinanderflieBen. Die Tatigkeiten wurden
immer umfangreicher. Es kamen neue Programme wie
z. B. das LMZ-MIC und CGM hinzu, digitale Klinikinfor-
mationssysteme bzw. Patienteninformationssystem.
Seit der SchlieBung der Sana Kliniken Bad Wildbad
auch die Vorbereitung und Weiterleitung der Proben
fur das Labor.

Viele Arbeitsprozesse waren in den Anfangsjahren
anders als heute, so wurden zum Beispiel die Akten
aus Kapazitatsgriinden in allen méglichen Raumen
des Quellenhofs archiviert. Heute werden alle Akten
digitalisiert und sind jederzeit abrufbar, ohne lange
Suche. Auch die Blrokratie hat sich wesentlich verein-
facht, wahrend friher Antrage fiir Verlangerungen oder
Entlassbriefe an die Kostentrager per Post versendet
werden mussten, ist dies heute einfach per Fax oder
Datenfernlbertragung maoglich.

Diktate der Arzte Uber die Entlassbriefe wurden
noch auf analoge Tonbander gesprochen, sogenannte
Kassetten, und tber einen Rekorder von der Schreib-

Die Kolleginnen der Sekretariate am Quellenhof

kraft abgehort. Inzwischen gibt es auch dafir digitale
Programme, welche mit dem Patienteninformations-
system verbunden sind. Somit kann der Brief direkt in
der Akte des Patienten geschrieben und gespeichert
werden.

Die Problematik des ,,Bandsalat” war damit ge-
klart. Nicht geklart waren damit die Missverstandnisse
zwischen Schreibkraft und Diktierenden — die flir so
manchen Lacher sorgen:

.. der Patient nahm nach langerer Arbeitslosigkeit
die Tatigkeit des Buchflickers auf” (korrekt: Buchpfle-

ger)

»Kleinhirnblutung im Bereich des Oberarms...” (kor-
rekt: Oberwurms)

.. eine von hinten kommende Stimme habe kom-
mend Haare abgegeben” (korrekt: Kommentare)

ue iM Gyros..." (korrekt: im Gyrus (Gehirnwindung))
Bei aller Digitalisierung werden solche ,Stilbliten”
nicht ausbleiben - sind wir doch alle in erster Linie

Lnur” (analoge) Menschen. l

Simone Baur, Leitung med. Dokumentation, Chefarzt-
sekretariat
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Quellenho\i
Bad Wildbad

Neurorehabilitation auf
hochstem Niveau

KOMPETENZ ERFAHRUNG INNOVATION

¢ Multiple Sklerose * Seit mehr als 30 Jahren * Einzigartige, wissen-
¢ Schlaganfall spezialisiert schaftlich Gberprufte
¢ Post-Polio Therapiekonzepte

¢ Guillain-Barré-Syndrom
¢ Parkinson

¢ Post-Covid-Syndrom

Einmal Quellenhof — immer Quellenhof
www.quellenhof.de



